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Anderung des Kollektivvertrages ab 1.1.2018

Folgende Anderungen des Kollektivvertrages fUr Angestellte bei Architekten und
Ingenieurkonsulenten in  Osterreich  wurden im November 2017 zwischen der
Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten, 1040 Wien, Karlsgasse 9 und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck —Journalismus — Papier, 1030 Wien, Alfred-
Dallinger-Platz 1 vereinbart:

Kollektivvertragliche Mindestgehalter

Die kollektivvertraglichen Mindestgehalter werden wie folgt erhdht und auf ganze Euro
kaufménnisch gerundet:

Beschaftigungsgruppen 1 und 2 um 2,8%

Beschaftigungsgruppen 3 und 4 um 2,6%

Beschaftigungsgruppen 5 und 6 um 2,5%

Lehrlingsentschadigung
Erhohung auf folgende Euro-Betrage:
Im 1. Lehrjahr....... 700

Im 2. Lehrjahr....... 900

Im 3. Lehrjahr.....1070

Im 4. Lehrjahr.....1400

Zulagen
Ernohung samtlicher Zulagen um 2,6 % und kaufmannische Rundung auf Zehntel Euro.

Ist-Gehalter
Die Empfehlung zur Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlungen bezogen auf den
Kollektivvertrag vom 1.1.2017 in der euromaBRigen Hohe bleibt bestehen.

Geltungsbeginn: 01.01.2018

Textliche Anderungen:

§ 18b (Anrechnung von Elternkarenzzeiten) lautet kiinftig wie folgt:

JZeiten der Elternkarenz im bestehenden Dienstverhéltnis werden bis zu einem
Gesamtausman von 24 Monaten flr Zeitvorrickungen innerhalb der Beschaftigungsgruppe
(Gruppenalter) und flr dienstzeitabhangige Rechtsanspriche angerechnet. Dieses
HochstausmaB gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater im Sinne des
MSchG bzw. VKG flr dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten. Die Anrechnung erfolgt
fUr Elternkarenzen, die ab dem 1.1.2018 begonnen haben.

Seite 1/ 4

Ziviltechnikerinnen sind staatlich befugte und beeidete

Architektinnen und Zivilingenieurinnen

ZT



FUr Elternkarenzen, die im Zeitraum von 1.1.2017 bis 31.12.2017 begonnen haben, gilt:
Zeiten der ersten Elternkarenz im bestehenden Dienstverhaltnis werden bis zu einem
GesamtausmanB von 24 Monaten flr Zeitvorrickungen innerhalb der Beschéaftigungsgruppe
(Gruppenalter) angerechnet. Dieses HochstausmaB gilt auch bei Teilung der ersten Karenz
zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG bzw. VKG flr dasselbe Kind oder nach
Mehrlingsgeburten. Eine Anrechnung von Zeiten einer Elternkarenz auf sonstige
dienstzeitabhangige Ansprlche erfolgt nur insoweit, als dies in § 15f MSchG und § 7¢ VKG
vorgesehen ist.”

Erlduterung:
Seit 1.1.2017 wurden Elternkarenzzeiten der ersten Karenz im Dienstverhaltnis bis zu

einem AusmaB von 24 Monaten bei der Berechnung des Gruppenalters mitgezahlt. Eine
Anrechnung von Elternkarenzzeiten auf dienstzeitabhangige Anspriche abgesehen von
Zeitvorrickungen erfolgte nur im gesetzlich vorgesehenen Ausmas.

Kinftig fallt die Einschrankung auf die erste Karenz weg und es erfolgt auch eine
Anrechnung von Elternkarenzzeiten auf dienstzeitabhangige Rechtsanspriche (z.B.
Bemessung der Kundigungsfrist, Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
UrlaubsausmaB, Bemessung der Abfertigung alt). Die sich aus § 15f MSchg und § 7¢ VKG
ergebenden Anspriche sind dabei bereits berlcksichtigt und stehen nicht zusatzlich zu.

In § 20 (Urlaubs- und Weihnachtsremuneration) lautet Abs. 4 kiinftig wie
folgt:

(4) Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) bzw.
bei Anderung der vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit, u.a. bei Wechsel zwischen Voll-
und Teilzeitbeschaftigung oder Anderungen des BeschaftigungsausmaBes bei
Teilzeitbeschaftigung, oder bei Anderung der Einstufung in die Gehaltsordnung des
vorliegenden Kollektivvertrags (z.B. bei Vorrickung in die nachste Beschaftigungsgruppe)
gebihrt der aliquote Teil der Urlaubs- bzw. Weihnachtsremuneration entsprechend der im
Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeit.

Erfolgt der Eintritt nach dem 30. Juni eines Jahres, ist die aliguote Urlaubsremuneration fur
dieses  Kalenderjahr  spatestens am  30. November gemeinsam mit der
Weihnachtsremuneration auszubezahlen. Angestellten (Lehrlingen), die im Dezember
eintreten, ist die aliguote Urlaubs- und Weihnachtsremuneration gemeinsam mit dem
Dezembergehalt auszubezahlen.

Erlduterung.
Zukinftig ist auch bei Anderungen von Einstufungen in die Gehaltsordnung, insbesondere

bei Vorruckung in die nachste Beschaftigungsgruppe, eine Aliguotierung der
Sonderzahlungen vorzunehmen.

Weiters wird klargestellt, dass im Dezember eintretenden Angestellten nicht nur die
aliguote Urlaubsremuneration, sondern auch die aliqguote Weihnachtsremuneration mit
dem Dezembergehalt auszubezahlen ist.
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In § 25 Abs. 6 (Uberstunden auf Dienstreisen) lautet der erste Satz
kiinftig wie folgt:

Werden auf Dienstreisen Arbeitsleistungen erbracht (z.B. Vorbereitung oder Auswertung
von Besprechungen, Anfertigung von Aktennotizen, Lenken des Kraftfahrzeuges), geblhrt
fur Uberstunden an allen Tagen von 6 bis 20 Uhr ein Zuschlag von 50% und von 20 bis 6
Uhr ein Zuschlag von 100%."

Erlduterung.
Diese Bestimmung bleibt inhaltlich unverdndert. Zur Klarstellung, dass es sich um

Uberstundenzuschlage handelt, wird die Wortfolge ,fir Uberstunden” eingefligt.

Der Anhang | zum Kollektivvertrag lautet:

~ANHANG |: MINDESTGEHALTER

GUltig ab 1. Janner 2018

ABSCHNITT I: ALLGEMEINE MINDESTGEHALTER

Ab 1. 1. 2018 werden die Mindest-Brutto-Monatsgehalter zu § 18 bzw. § 18a des
vorliegenden Kollektivvertrags flr Angestellte aller Fachgebiete wie folgt in Euro
festgelegt:

Lehrlingsentschadigung:

Im 1. Lehrjahr 700
im 2. Lehrjahr ... 900
im 3. Lehrjahr........ool 1070
im 4. Lehrjahr........ool 1400

Beschéaftigungsgruppen (BG) 1 - 6

Ernohung in BG 1 und 2 um 2,8%, in BG 3 und 4 um 2,6%, in BG 5 und 6 um 2,5%:

im Jahr Beschaftigungsgruppe
Betrage in € 1 2 3 4 5
1 1537 1627 1818 2235 2778 3617
3 1577 1708 1942 2404 2990 3821
5 1616 1787 2063 2573 3200 4025
8 1657 1867 2188 2744 3414 4228
11 1696 1946 2313 2914 3629 4432
14 1736 2022 2437 3079 3810 4635
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ABSCHNITT II: ZULAGEN UND TRENNUNGSGELD

Ab 1. 1. 2018 werden die Mindestsatze in Euro bei Zulagen und Trennungsgeld zu §§ 21
und 22 des vorliegenden Kollektivvertrags fir Angestellte aller Fachgebiete um 2,6%
erhoht und somit wie folgt festgelegt:

I. Zulagen
Die Zulage betragt:

a) flr Verschmutzungen unter Tage nach § 21 (1) lit. a

B AT S S IUNG O e e e € 4,4

b) fUr zusatzliche Erschwernis unter 1,7 m HOhe nach § 21 (1) lit. b

B AT S S I UNG G e e e € 3,9

¢) fUr zusatzliche Verschmutzung in Fakalkanalen nach § 21 (1) lit. ¢

8 AT S S IUN G e €70

d) fUr Erschwernisse Uber 1.600 Meter HO6he nach § 21 (1) lit. d

8 AT S S IUN G e € 5,7

e) flr Verschmutzung auf Baustellen unter den Voraussetzungen gemaBi § 21 (1) lit. e

Il. Trennungsgeld

Das Trennungsgeld betrdgt j@ KalenNdertag ....o.ooo i € 21,7

EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzahlungen, bezogen auf den Kollektivvertrag
vom 1. Janner 2017 in der euromaBigen Hohe aufrechtzuerhalten.”
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