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KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013

KOLLEKTIVVERTRAG
abgeschlossen am 13.11.2012 zwischen der Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkon-
sulenten, 1040 Wien, Karlsgasse 9, und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Jour-

nalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034
Wien)

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

8§1 GELTUNGSBEREICH
(1) Raumlich: Fur das gesamte Bundesgebiet.

(2) Fachlich: Fur die Mitglieder der o6sterreichischen Architekten- und Ingenieurkonsulenten-
kammern und die Ziviltechnikergesellschaften.

(3) Personlich: Fur alle Angestellten und Lehrlinge.

Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages sind alle Arbeithehmer (auch Aushilfskrafte), auf
welche das Angestelltengesetz (BGBI. Nr. 292/1921 in der jeweils geltenden Fassung) Anwen-
dung findet. Ausgenommen sind Ferialpraktikanten und Volontare, nicht aber Ferialarbeitneh-
mer. Ferialarbeitnehmer sind sinngemaB wie Lehrlinge zu behandeln.

Erlduterungen:

Festzuhalten ist, dass die Entgeltbestimmungen dieses Kollektivvertrages im Sinne des § 7
Abs.2 AVRAG bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen auch flir Angestellte von ausléndi-
schen Dienstgebern gelten.

Volontédre sind Schiler und Studenten, die kurzfristig in einem ZT-Biro ausschlieBlich zu Ausbil-
dungszwecken beschéftigt werden, ohne dass dies von der Schule oder Universitdt vorgeschrie-
ben wird. Volontére erhalten kein oder nur ein geringfiigiges Entgelt.

Ferialpraktikanten sind Schiiler und Studenten, die im Rahmen ihrer Ausbildung eine praktische

Arbeit gemé&B Lehrplénen oder Studienordnungen nachweisen miissen und zu diesem Zweck in
einem ZT-Bliro voriibergehend beschéftigt werden.

§ 2 GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER
(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2013 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Kollektivvertrag kann unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende
eines Kalendermonates mittels eingeschriebenen Briefs geklindigt werden.
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(3) Es ist die Absicht der Abschlussparteien, mindestens einmal jahrlich Verhandlungen betref-
fend die Anderung des Kollektivvertrages zu fiuhren.

§ 3 ALLGEMEINE PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

(1) Die Angestellten (Lehrlinge) sind verpflichtet, alle mit ihrer Stellung verbundenen Dienstleis-
tungen nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und der Auftrdge des Dienstgebers
oder dessen Vertreters ordnungsgemaB durchzufihren.

(2) Die Angestellten (Lehrlinge) sind nicht berechtigt, eine Provision oder sonstige Zuwendun-
gen von Auftraggebern, Kunden oder sonstigen geschaftlichen Kommittenten anzunehmen.
Sie sind ferner weder berechtigt, ein selbstdandiges Unternehmen zu betreiben, noch ohne
besondere Zustimmung des Dienstgebers fiir eigene oder fremde Rechnung eine Tatigkeit
im Fachgebiet des Dienstgebers auszuiiben oder zu vermitteln oder an einem Wettbewerb
im Fachgebiet des Dienstgebers teilzunehmen. Die Bestimmungen des 2. Satzes gelten mit
Ausnahme der Wettbewerbsteilnahme nicht fiir Angestellte, deren wdchentliche Arbeitszeit
20 Stunden oder weniger betragt.

(3) Die Angestellten (Lehrlinge) sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht besteht, zur Ge-
heimhaltung samtlicher geschaftlicher Angelegenheiten gegeniber jedermann verpflichtet.
Diese Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses aufrecht.

(4) Die Nichteinhaltung der Absatze 1 bis 3 bildet einen wichtigen Grund fir die Auflésung des
Dienstverhaltnisses (Entlassung) gemal § 27 des Angestelltengesetzes.

8§84 RECHTE DES ANGESTELLTEN BEI WETTBEWERBSARBEITEN

Der Angestellte hat das Recht, bei Veréffentlichung von Wettbewerbsarbeiten, an denen er we-
sentlich schopferisch mitgearbeitet hat, genannt zu werden.

§5 NORMALARBEITSZEIT
(1) Als Arbeitszeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen.

(2) Die wdchentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden und ist auf die Arbeitstage Montag
bis Freitag aufzuteilen. Flir Zeiten bezahlter Aus- und Fortbildung gilt auch der Samstag als
Arbeitstag.

(3) Fur Jugendliche unter 18 Jahren gelten die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Beschafti-
gung von Kindern und Jugendlichen (KJBG) BGBI. Nr. 146/1948 in der jeweiligen Fassung.
Den Jugendlichen ist nach einer Dauer der Arbeitszeit von mehr als 4 1/2 Stunden eine Ru-
hepause von mindestens einer halben Stunde zu gewahren.

(4) Die Verteilung der Arbeitszeit im Zeitraum von Montag bis Freitag, der Beginn und das Ende
der taglichen Arbeitszeit sowie die Festsetzung der in die Arbeit nicht einzurechnenden Ru-
hepausen sind aufgrund obiger Bestimmungen, unter Beriicksichtigung der jeweiligen Kanz-
leierfordernisse, nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen einvernehmlich vorzuneh-
men.
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Erlduterungen:

Fir Kurzarbeit gilt das Arbeitsmarktservicegesetz in der jeweils gliltigen Fassung.

Die Bestimmung in § 5 Abs 2 Satz 2 ermdéglicht es, dass bei Seminarteilnahme die wéchentliche
Normalarbeitszeit auf die Zeit vom Montag bis Samstag verteilt werden kann.

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 6 DURCHRECHNUNG DER ARBEITSZEIT UND BANDBREITE

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wo-
chen unregelmaBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeit-
raumes 40 Stunden pro Woche nicht Gberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 48 Stunden nicht Gberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist méglich, wenn der Zeit-
ausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.

Vereinbarung der Bandbreite:

Die Bandbreite kann mit den betroffenen Angestellten nur schriftlich vereinbart werden; in
Betrieben in denen ein Betriebsrat errichtet ist, kdnnen derartige Regelungen nur mit des-
sen schriftlicher Zustimmung erfolgen. Flr Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendli-
chenbeschaftigungsgesetzes kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwdchigen
Zeitraumes so verteilt werden, dass sie im woéchentlichen Durchschnitt die kollektivvertrag-
liche Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet.

Lage der Normalarbeitszeit:

Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen darliiber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch genommen wird. 14
Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus
dem aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die zu erwartenden Abwei-
chungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fiir den gesamten Durchrechnungszeitraum festge-
legt, ist sie spatestens zwei Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche entsprechend der
Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat verkiirzt werden; in diesem Fall ist § 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ableh-
nungsmaglichkeit aus persénlichen Grinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von vornherein feststehen,
darf die Zahl der Guthabenstunden die Anzahl von 80 Stunden nicht Gberschreiten. Eine
Ausdehnung auf 120 Stunden ist mdglich, wenn der Zeitausgleich flir die Stunden tUber 80
Stunden in ganzen Wochen erfolgt. Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeit-
konto zu fihren, dass dem Arbeitnehmer bei der monatlichen Abrechnung zu Ubermitteln
ist.

Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes:

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, ist
er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzufiihren. Die Grundvereinbarung kann ei-
ne dreimonatige Nachfrist vorsehen, doch ist der Zeitpunkt des Zeitausgleichs jedenfalls bei
Beendigung des Durchrechnungszeitraumes festzulegen. Ist der Angestellte zum Ver-
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brauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gelegenen Griinden am Verbrauch
des Zeitguthabens verhindert, verlangert sich die Frist um diesen Zeitraum. Erfolgt der
Ausgleich auch dann nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden mit 25 % abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhaltnisses:

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Angestellten, der Selbstkiindigung des Angestellten
und bei Austritt ohne wichtigem Grund mit dem Stundenverdienst, in den anderen Fallen
mit der Uberstundenentlohnung (50 % Zuschlag).

Eine Zeitschuld hat der Angestellte im Falle der Entlassung aus Verschulden des Angestell-
ten und des unbegriindeten vorzeitigen Austritts zurlickzuzahlen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes geblhrt das vereinbarte Monatsgehalt.
Die vorstehenden Bestimmungen U(ber Durchrechnungszeitraum und Bandbreite gelten
sinngemaB auch fir teilzeitbeschaftigte Angestellte. Sie gelten nicht fir Lehrlinge, sofern sie

dem Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KIBG) unterlie-
gen.

§ 6a SABBATICAL
Allgemeine Bestimmungen
Das Sabbatical ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. Zur Auswabhl
stehen zwei Varianten des Sabbatical. Fir die Vereinbarung eines Sabbaticals ist die Schrift-

form erforderlich.

Sollte das Arbeitsverhéltnis vor Inanspruchnahme bzw. Rickkehr aus der Berufspause be-
endet werden, sind die einbehaltenen Gehaltsanteile nach zu verrechnen.

Nach der Rickkehr aus dem Sabbatical hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Wiederbeschaf-
tigung im selben StundenausmaB wie vor Beginn des Sabbaticals.

Variante I - Ansparmodell

Ein Sabbatical in der Variante I liegt vor, wenn aufgrund einer besonderen Verteilung der
Arbeitszeit Zeitausgleich vom mindestens 12 Wochen durchgehend verbraucht wird.

Der Ansparzeitraum flr ein Sabbatical der Variante I darf drei Jahre nicht Ubersteigen. In-
nerhalb dieses Zeitraums ist auch das angesparte Zeitguthaben zu konsumieren.

Zum Aufbau eines Sabbaticals darf die wéchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen
auf bis zu 48 Stunden wdchentlich ausgedehnt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf
dabei nicht mehr als zehn Stunden betragen.

Variante II - Entgeltreduktion

Die Arbeitnehmer haben die Méglichkeit, einvernehmlich mit dem Arbeitgeber unter folgen-
den Bedingungen mind. 3 Monate bezahlte Berufspause (=Sabbatical) zu machen:
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a) Wahrend eines Zeitraumes von 12 Monaten werden statt 100% des Bruttoentgelts nur
75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 3 Monaten dieses Zeitraumes
der Arbeitnehmer die Berufspause in Anspruch nimmt.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100% des Bruttoentgelts nur
88 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 3 Monaten dieses Zeitraumes
der Arbeitnehmer die Berufspause in Anspruch nimmt.

c) Wahrend eines Zeitraumes von 36 Monaten werden statt 100% des Bruttoentgelts nur
92 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 3 Monaten dieses Zeitraumes
der Arbeitnehmer die Berufspause in Anspruch nimmt.

§7 UBERSTUNDEN, MEHRARBEIT UND DEREN ENTLOHNUNG
Uberstunde:

Als Uberstunde gilt die Uiber die Arbeitszeit gemaB § 5 und 6 hinausgehende ausdriicklich
angeordnete bzw. im Voraus oder nachtraglich bewilligte Mehrleistung. Die nachtragliche
Bewilligung darf vom Dienstgeber nicht verweigert werden, wenn die Mehrleistung ohne
Saumnis als erforderlich nachgewiesen wurde.

Mehrarbeit:

Uberschreitungen der vertraglich vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit bei Teilzeitbeschéf-
tigung gelten bis zum AusmaB von acht Stunden taglich bzw. 9 Stunden taglich im Falle der
Anwendung von § 4 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz und 40 Stunden wdéchentlich (Normalarbeits-
zeit) nicht als Uberstunden, sondern als Mehrarbeit.

Uberstundenvergiitung:
Die Uberstundenvergiitung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag.

Der Grundstundenlohn betragt 1/160 des Bruttomonatsgehaltes. In diesem Grundstunden-
lohn sind alle Uber 12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen fir die Zwecke der
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung bereits beriicksichtigt. Dieser Teiler verén-
dert sich bei Teilzeitbeschaftigten mit dem prozentuellen Anteil der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit an der 40-stindigen Normalarbeitszeit (z. B.: bei 20 Wochenstunden 1/80).

Der Zuschlag betréagt an Werktagen in der Zeit von 7 bis 19 Uhr 50 % des Grundstunden-
lohnes, an Werktagen in der Zeit von 19 bis 7 Uhr und an Sonn- und Feiertagen 100 % des
Grundstundenlohnes.

Mehrarbeitsvergitung:

Fir Mehrarbeit, durch die weder die tagliche noch die wéchentliche Normalarbeitszeit flr
Vollzeitbeschéftigte Uberschritten wird, geblihrt im Sinne des § 19d Abs 3a und 3f Arbeits-
zeitgesetz (AZG) eine Vergltung in der Hohe des auf die Normalarbeitsstunde entfallenden
Teiles des Entgeltes (z. B. betragt bei einer Arbeitszeit von 20 Stunden der Teiler fUr die
Berechnung der Mehrarbeit 1/86,5 [86,5 = 173:2]).

Falligkeit der Anspriche:

Anspriiche auf Mehrarbeits- oder Uberstundenvergiitung sind am Ende der ihrer Leistung
folgenden Gehaltsperiode zu bezahlen.
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Geltendmachung der Anspriiche:

Anspriiche auf Mehrarbeits- oder Uberstundenvergiitung missen spatestens am Ende der
ihrer Leistung folgenden Gehaltsperiode schriftlich beim Arbeitgeber geltend gemacht wer-
den, widrigenfalls die Anspriiche verfallen. Fir in diesem Sinn geltend gemachte Mehrar-
beits- oder Uberstundenanspriiche gilt dann die Verjdhrungsfrist des § 1486 Z. 5 Allgemei-
nes Bilrgerliches Gesetzbuch (ABGB).

Uberstundenpauschale:

Durch Vereinbarung zwischen dem Dienstgeber und dem Angestellten kann eine Uberstun-
denpauschale festgesetzt werden, doch darf diese den Angestellten im Durchschnitt nicht
unglinstiger stellen als die Uberstundenentlohnung. Als Beobachtungszeitraum gilt das Ka-
lenderjahr.

§ 8 DEKADENARBEIT

Bei GroBbaustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten (§ 4c Arbeitszeitgesetz
[AZG] in der derzeit geltenden Fassung) mittels Betriebsvereinbarung bzw. in einem Zusatz
zum Einzeldienstvertrag Dekadenarbeit festgelegt werden, wenn dies der Arbeitsrhythmus
des Baustellenbetriebes erfordert und die Leistungen von Ziviltechnikerbiiros notwendiger-
weise vor Ort im selben Rhythmus zu erbringen sind (insbesondere fiir 6rtliche Bauaufsicht,
Geologie und Bodenmechanik, Vermessungswesen).

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten zehn aufeinander folgende Arbeitstage und vier ar-
beitsfreie Tage. Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen,
wenn innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von zwei Wochen die wdchentliche Nor-
malarbeitszeit nicht tUberschritten wird.

Innerhalb eines vierwéchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf
eine durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Fiir die Berech-
nung der durchschnittlichen wéchentlichen Ruhezeit von 36 Stunden dirfen nur jene Ruhe-
zeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhdngende Stunden umfassen.
Zwischen zwei aufeinander folgenden Dekaden muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindes-
tens 36 Stunden liegen.

Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese flir den Angestellten als Festlegung
der Normalarbeitszeit.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmalerung eintreten. Wahrend der Dauer der
Dekadenarbeit muss eine mindestens 5-%-ige Uberzahlung gegeben sein. Diese Uberzah-
lung bezieht sich auf das jeweilige kollektivvertragliche Mindestgehalt des Angestellten un-
ter Berlicksichtigung seiner Einstufung in die Beschaftigungsgruppe und das Jahr der Grup-
penzugehdrigkeit.
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§9 SCHICHTARBEIT

Im Rahmen einer Schichtarbeit gemaB § 4 a Arbeitszeitgesetz gebihrt dem Angestellten ein
Zuschlag in der H6he von 30 % pro Arbeitsstunde flir jene Stunden, die nach 19 und vor 7 Uhr
geleistet werden. Diese Bestimmung gilt auch fir Lehrlinge, sofern sie nicht dem Bundesgesetz
Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG) unterliegen.

Erlduterung: Unter Schichtarbeit wird eine Arbeitszeiteinteilung verstanden, bei der sich zwei
oder mehrere Arbeitnehmer innerhalb eines Tages an einem Arbeitsplatz ablésen, um ihre Ta-
gesarbeitszeit zu absolvieren, wobei geringfiigige zeitliche Uberlappungen (z. B. zur Arbeits-
libergabe) nicht schaden.

§ 10 ARBEITSBEREITSCHAFT

Fallt in die Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers regelmaBig und in erheblichem Umfang Ar-
beitsbereitschaft, so kann im Sinne des § 5 Arbeitszeitgesetz die wéchentliche Normalarbeitszeit
bis auf 60 Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwdolf Stunden ausgedehnt wer-
den.

§ 11 SONN- UND FEIERTAGSRUHE SOWIE ZUSATZLICHE FREIE TAGE

(1) Als Ruhetage gelten samtliche Sonntage sowie die gesetzlichen Feiertage. Flir Angehdérige
der evangelischen Kirche AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche
gilt der Karfreitag als gesetzlicher Feiertag. Angestellte (Lehrlinge), die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren, sind am Versdhnungstag von der Arbeits-
leistung bei Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.

(2) Der 24. und 31. Dezember jeden Jahres sind dienstfrei.

§ 12 DIENSTFREISTELLUNG ZUR AUS- UND WEITERBILDUNG

(1) Sofern zwischen dem Dienstgeber und dem Angestellten Uber den Inhalt der Ausbildung
bzw. Weiterbildung Einvernehmen besteht, ist dem Angestellten pro Arbeitsjahr eine Frei-
stellung im AusmaB der vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit zu gewahren, wobei die
Haélfte der Dauer der WeiterbildungsmaBnahme unter Fortzahlung des Entgeltes erfolgt.

(2) Daruber hinaus kann dem Angestellten Uber dessen Antrag eine Dienstfreistellung zu Bil-
dungszwecken unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, wenn dies fur die weitere
Aus- bzw. Weiterbildung zur effizienten Erflillung der Aufgaben des Angestellten zweckma-
Big ist.
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§ 13 DIENSTVERHINDERUNG
(1) Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt nachstehender Familienereignisse ist jedem
Angestellten (Lehrling) im unmittelbaren Zusammenhang mit dem anspruchsbegriindenden
Ereignis eine Freizeit ohne Schmalerung seines monatlichen Entgelts wie folgt zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung bzw. Begriindung einer

eingetragenen Partnerschaft.......ccoooiiiiiiii i 3 Arbeitstage
b) nach der Geburt eigener Kinder .......c.coooiiiiiiiiii e 2 Arbeitstage
c) bei EheschlieBung bzw. Begriindung einer eingetragenen

Partnerschaft dieser Kinder und der eigenen Geschwister.. ......... 1 Arbeitstag

d) Bei lebensgefahrlicher Erkrankung oder einem derartigen Unfall
des Ehepartners bzw. eingetragenen Partners, der eigenen Kinder

oder der EItern .uvviiiiiiiii e 3 Arbeitstage
e) bei Ableben des Ehepartners bzw. eingetragenen Partners, eines

Kindes oder eines Elternteiles ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiii e 3 Arbeitstage
f) flr die Teilnahme am Begrabnis der unter Punkt e)

angeflihrten nahen Angehorigen ..., 1 Arbeitstag
g) bei Ableben von Geschwistern, Schwiegereltern oder GroBeltern

und Teilnahme am Begrdbnis insgesamt ..o, 1 Arbeitstag
h) beim ersten Wohnungswechsel

innerhalb eines Kalenderjahres .....ccovoiiiiiiiiiiii i 2 Arbeitstage

(2) Dem Ehepartner bzw. eingetragenen Partner ist ein Lebensgefahrte gleichzuhalten, mit dem
seit mindestens zehn Monaten eine eheahnliche Gemeinschaft im gemeinsamen Haushalt
besteht. Den eigenen Kindern sind Stief- bzw. Adoptivkinder, den eigenen Eltern Stief- bzw.
Adoptiveltern gleichzuhalten.

(3) Die Dienstverhinderung ist binnen einem Monat anzuzeigen und nachzuweisen, widrigenfalls
der Anspruch verjahrt.

§ 14 UBERTRITT IN DAS NEUE ABFERTIGUNGSRECHT

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des An-
gestelltengesetzes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge-
gesetz), ist folgende Vorgangsweise zu wahlen: Ab dem Tag der Unterzeichnung einer Uber-
trittsvereinbarung sind Arbeithehmer und Arbeitgeber berechtigt, innerhalb eines Monats von
der getroffenen Vereinbarung zuriick zu treten. Als Termin fiir den Ubertritt in eine Betriebliche
Vorsorgekasse ist ein Zeitpunkt zu wahlen, der mindestens einen Monat nach dem Tag der Un-
terzeichnung der Vereinbarung liegt.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013

§ 15 LEISTUNGEN IM TODESFALL

Anstelle der im Todesfall geblihrenden Abfertigung nach § 23 Abs. 6 Angestelltengesetz ist
im Falle des Todes eines Angestellten, der langer als ein Jahr im Betrieb tatig war, das Ge-
halt fir den Sterbemonat und den darauf folgenden Monat weiterzuzahlen, sofern dies fir
die Hinterbliebenen giinstiger ist als die Zahlung nach § 23 Abs. 6 Angestelltengesetz.

Anspruchsberechtigt sind nur die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser un-
mittelbar aufgrund des Gesetzes verpflichtet war.

Fiar Hinterbliebene und Erben von Angestellten, flir die das Betriebliche Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz zur Anwendung gekommen ist, ergeben sich die Anspriiche im
Todesfall ausschlieBlich aus diesem Gesetz.

§ 16 DIENSTERFINDUNGEN

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend des
Bestandes des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung
nehmen und erklaren, ob er die Diensterfindung fir sich in Anspruch nehmen will. Bis zur
Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfin-
dung verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Ent-
schadigung an den Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden Patentgeblihren zu bezah-
len. Auf Verlangen des Angestellten muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint.
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KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013

II. GEHALTSORDNUNG

§ 17 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN DER GEHALTSORDNUNG

(1) Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages werden in Beschaftigungsgruppen eingeteilt.

(2)

a)

b)

c)

d)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Es sind dies die Beschaftigungsgruppen 1 bis 6 der technischen und kaufmannischen Ange-
stellten.

Fir die Einreihung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe bzw. die Belassung in derselben
missen folgende Voraussetzungen gegeben sein:

Nachweis der fir die Aufnahme in eine bestimmte Beschéaftigungsgruppe geforderten Min-
destberufstatigkeit, der fachlichen Ausbildung oder Schulbildung oder einer letztere erset-
zenden einschlagigen Praxis als Angestellter;

Beherrschung der fir die zigige Erledigung dieser Arbeiten unerlasslichen Kenntnisse und
Fertigkeiten;

tatsdchliche oder Gberwiegende Beschaftigung mit den die betreffende Beschaftigungsgrup-
pe kennzeichnenden Arbeiten;

wenn es sich um Belassung von Angestellten in der Beschaftigungsgruppe 5 bzw. um die
Einreihung oder Belassung von Angestellten in der Beschaftigungsgruppe 6 handelt, siche-
res Auftreten und Gewandtheit im Umgang mit Mitarbeitern, Auftraggebern und ihren Ver-
tretern, Behdrden, Unternehmungen, Wirtschafts- und Berufsorganisationen und anderen
mehr, soziale Haltung, gute Auffassung und besondere Urteilsfahigkeit.

Fachliche und schulmaBige Ausbildung sowie berufliche Dienstzeiten sind durch Zeugnisse
nachzuweisen, die entweder im Original oder in Form von beglaubigten Abschriften vorzule-
gen sind.

Welche Voraussetzungen im Einzelnen erflillt sein missen, um einer bestimmten Beschafti-
gungsgruppe zugeordnet zu werden, ist den Beschreibungen der verschiedenen Beschafti-
gungsgruppen zu entnehmen. Werden die dort geforderten Bedingungen nicht erflllt, so
besteht kein Anrecht auf Einreihung in die betreffende Beschaftigungsgruppe. Berufliche
Bezeichnungen sind fir die Einreihung belanglos.

Die Beschreibung der kennzeichnenden Verrichtungen in den einzelnen Beschaftigungs-
gruppen ist keine erschépfende. Dasselbe gilt von den angefiihrten Berufsbezeichnungen.

Angestellte, deren Tatigkeit in der Beschaftigungsgruppenbeschreibung nicht verzeichnet
ist, werden jener Beschaftigungsgruppe zugewiesen, deren Aufgabenkreis ihrer Tatigkeit
am nachsten kommt.

Leistet ein Angestellter Arbeiten, die flir zwei oder mehrere Beschaftigungsgruppen charak-

teristisch sind, dann ist er jener Beschéaftigungsgruppe zuzuteilen, deren Aufgaben er vor-
wiegend erledigt.
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(8)

(1)

(2)

(3)

b)

(4)

(3)

(6)

KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013

Aushilfsweise Tatigkeit in einer hoheren Beschdftigungsgruppe oder voriibergehende Stell-
vertretung eines Angestellten einer héheren Beschaftigungsgruppe durch einen Angehori-
gen einer niedrigeren Beschaftigungsgruppe bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in die
héhere Beschaftigungsgruppe, wenn diese Beschdftigung nicht langer als zwei Monate dau-
ert.

§ 18 GEHALTER UND BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Dem Angestellten (Lehrling) ist ein monatliches Mindestgehalt nach den in den Gehaltsta-
feln nach Beschaftigungsgruppen und Gruppenalter gestaffelten Satzen zu bezahlen. Die in
den Gehaltstafeln angefiihrten Bruttomonatsgehalter sind Mindestsatze. Die Mindestgrund-
gehaltstafeln sind im Anhang enthalten und bilden einen integrierenden Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

Die Gehaltstafel umfasst die Beschaftigungsgruppen 1 bis 6 gemal3 § 19 sowie die Lehr-
lingsentschadigung.

Unter Gruppenalter versteht man:

entweder die tatsachliche Dauer der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Beschaftigungs-
gruppe oder

die Summe der angerechneten und in einer Beschaftigungsgruppe tatsachlich zuriickgeleg-
ten Jahre. Fiur die Einstufung in das Gehaltsschema sind dem Angestellten die bei anderen
Dienstgebern erworbenen Vordienstzeiten unter Berlcksichtigung der klinftigen Tatigkeit
entsprechend anzurechnen. Der Angestellte hat diese Zeiten dem Dienstgeber bei Eintritt
bekannt zu geben und tunlichst sofort, spatestens jedoch innerhalb von drei Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder Arbeitspapiere nachzuweisen, widrigenfalls sein Anrech-
nungsanspruch verfallt. Die fristgerechte Vorlage der Zeugnisse oder Arbeitspapiere ist dem
Angestellten in seinem Arbeitsvertrag bzw. Dienstzettel zu bescheinigen. Der Anspruch ver-
fallt nicht, wenn kein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen bzw. Dienstzettel ausgestellt
wird.

Angestellte, die in die nachst hdhere Beschaftigungsgruppe vorriicken, erhalten das gegen-
Uber dem bisherigen Bruttomonatsgehalt nachst héhere Mindestgehalt der neuen Beschafti-
gungsgruppe. Das Gruppenalter und die weitere Vorriickung richten sich jedoch nach der
tatsachlichen Dauer der Zugehdrigkeit zur neuen Beschaftigungsgruppe.

Angestellte, die aufgrund ihrer Gruppenzugehdrigkeitsjahre Anspruch auf Vorriickung in
eine héhere Mindestgehaltsstufe ihrer Beschaftigungsgruppe haben, erhalten die Gehaltser-
héhung am ersten jenes Monates, in dem sie die erhdhte Anzahl der Gruppenzugehdrig-
keitsjahre erreichen.

Fir Angestellte, die wahrend eines Monates eintreten oder ausscheiden, ist der aliquote
Gehaltsteil zu ermitteln, indem das flir den betreffenden Monat gebiihrende Bruttomonats-
gehalt durch 30 dividiert und das Resultat mit der Anzahl der Kalendertage multipliziert
wird.
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KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013

§ 18a UMSTUFUNG

(1) Mit 1.1.2013 treten neue Mindestgehalter gemaB Anhang I Abschnitt I in Kraft, wobei Ge-
haltsvorriickungen innerhalb einer Beschaftigungsgruppe nur mehr bis zum 14. Jahr vorge-
sehen sind. Die Umstufung in das neue Gehaltsschema erfolgt derart, dass die Angestellten
zwar in der zum Stichtag 1.1.2013 aktuellen Beschaftigungsgruppe verbleiben, jedoch aus-
gehend vom Mindestgehalt zum 1.1.2013 laut dem alten Gehaltsschema das nachst héhere
Mindestgehalt laut dem neuen Gehaltsschema des Kollektivvertrages 2013 anzuwenden ist,
und zwar unabhangig vom jeweiligen Gruppenalter (Beispiele: BG 3 im 9. Jahr wird in BG 3
im 8. Jahr umgestuft; das neue Gruppenalter betragt demnach 8 Jahre. BG 4 im 1. Jahr
bleibt BG 4 im 1. Jahr; das Gruppenalter bleibt gleich). Wenn im Zuge der Umstufung die
Einreihung in das nachst héhere Mindestgehalt einer Beschaftigungsgruppe nicht mdglich
ist, weil es kein héheres Mindestgehalt gibt, bleibt das aktuelle Mindestgehalt aufrecht.
Wenn die Umstufung mit einer Gehaltsvorrickung in die nachst héhere Gehaltsstufe oder
Beschaftigungsgruppe nach dem alten Gehaltsschema zusammenfallt, ist zuerst die Vorri-
ckung vorzunehmen und erst danach die Umstufung durchzufthren.

(2) Fir Angestellte, die zum Stichtag 31.12.2012 lénger als 14 Jahre in einer Beschéaftigungs-
gruppe eingestuft sind, und fir die eine Vorrickung in die nachst héhere Beschaftigungs-
gruppe nicht vorgesehen ist, tritt eine Ubergangsregelung gemaB Anhang I Abschnitt I
(grau markierter Teil der Tabelle) in Kraft, die max. 4 Jahre gilt. Nach Ablauf von 4 Jahren
bleibt das aktuelle KV-Mindestgehalt innerhalb der Beschaftigungsgruppe aufrecht.

§ 19 MERKMALE DER BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Beschaftigungsgruppe 1
Angestellte ohne Berufsausbildung, die schematische und mechanische Arbeiten verrichten.
In diese Beschaftigungsgruppe gehdren alle Angestellten, die vorwiegend zu einfachen Verviel-

faltigungs-, Schreib- und sonstigen Kanzleiarbeiten bzw. zu technischen oder kaufmannischen
Hilfsarbeiten herangezogen werden.

Der Beschaftigungsgruppe 1 gehdren unter anderem an:
Schreibkrafte,

Blrogehilfen,
Messgehilfen.

Erlduterung: Im Bereich derartiger einfacher Té&tigkeiten ist auch die Geltungsbereichsbestim-
mung des § 1 des Kollektivvertrages zu beachten. Der Kollektivvertrag gilt nur fiir Angestellte,
nicht aber fir Arbeiter.
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Beschiftigungsgruppe 2

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen Richt-
linien verrichten.

In diese Beschaftigungsgruppe gehéren alle Angestellten, die technische, kaufméannische oder
Kanzleidienste nach gegebenen Richtlinien unter Aufsicht leisten. Abgesehen von seiner tatsach-
lichen Tatigkeit muss jeder Angestellte, um in die Beschaftigungsgruppe 2 eingereiht zu werden,
eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:

a) Erfolgreich bestandene Reifepriifung.
b) Abgeschlossene Lehrzeit und/oder erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung.

Angestellte ohne Lehrabschlussprifung sind nach Abschluss der Lehrzeit in die Beschafti-
gungsgruppe 2 in das 1. Jahr der Gruppenzugehdérigkeit einzustufen.

Angestellte mit bestandener Lehrabschlusspriifung erhalten dariber hinaus ein Jahr der
Gruppenzugehorigkeit angerechnet.

Angestellte in den Fachgebieten Vermessungs- und Markscheidewesen, die keine fachein-
schlagige Lehre absolviert haben, bendtigen lberdies eine einjahrige einschlagige Berufsta-
tigkeit als Angestellter.

c) Erfolgreich abgeschlossener Besuch einer mittleren Fachschule mit mindestens dreijahriger
Unterrichtsdauer und mindestens zweijahrige einschlagige Berufstatigkeit als Angestellter
nach Abgang von der Fachschule.

d) Erflllt der Angestellte keine der unter a), b) und ¢) genannten Voraussetzungen, so muss
er, um in die Beschaftigungsgruppe 2 eingereiht werden zu kdénnen, eine mindestens flnf-
jahrige einschléagige Berufstatigkeit als Angestellter nachweisen.

Der Beschaftigungsgruppe 2 gehdren unter anderem an:

Technische Zeichner,

technische Gehilfen,

Vermessungstechniker ohne Fachtechnikerpriifung in den ersten zwdlf Gruppenjahren,
kaufmannisches und organisatorisches Hilfspersonal.

Beschiftigungsgruppe 3

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen im Rahmen des ihnen erteilten
Auftrages ihre technischen oder kaufméannischen Arbeiten selbstdandig erledigen.

Abgesehen von der tatsachlichen Beschaftigung mit den vorgenannten Arbeiten muss jeder An-
gestellte, um in die Beschaftigungsgruppe 3 eingereiht zu werden, eine der folgenden Voraus-
setzungen erfiillen:

a) OrdnungsgemadB abgeschlossenes Bachelorstudium (an einer Universitdt oder Fachhochschu-

le), wobei Absolventen eines Bachelorstudiums bei Beginn Ihrer Tatigkeit sogleich in das
zweite Jahr der Beschaftigungsgruppe 3 einzureihen sind.
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b)

d)

e)
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Erfolgreich bestandene Reifepriifung einer berufsbildenden héheren Schule im Fachgebiet
seiner Verwendung.

Erfolgreich bestandene Reifepriifung und mindestens vierjahrige einschldgige Berufstatigkeit
als Angestellter.

Erfolgreich bestandene Prifung oder ordnungsgemal beendete Lehrzeit in einem Angestell-
tenberuf und mindestens achtjahrige einschlagige Berufstatigkeit als Angestellter nach Be-
endigung der Lehrzeit bzw. nach erfolgreich bestandener Priifung.

Erfolgreich abgeschlossener Besuch einer mittleren Fachschule mit mindestens dreijahriger
Unterrichtsdauer und mindestens siebenjahrige einschldgige Berufstatigkeit als Angestellter.

Erflllt der Angestellte keine der unter a) bis e) aufgezdhlten Voraussetzungen, so muss er,
um in die Beschaftigungsgruppe 3 aufgenommen werden zu kénnen, mindestens acht Jahre
in einem Angestelltenberuf tatig gewesen sein, wovon mindestens vier Jahre auf das Fach-
gebiet seiner Verwendung entfallen mussen.

Der Beschaftigungsgruppe 3 gehdren unter anderem an:

Bachelor,

Ingenieure und Techniker fir Entwurf und Konstruktion,

Ingenieure und Techniker flir Bauaufsicht,

Ingenieure und Fachtechniker flir Vermessung,

Vermessungstechniker ohne Fachtechnikerprifung ab dem 13. Gruppenjahr,
Sekretariatsmitarbeiter, kaufmannisches und organisatorisches Personal.

Beschaftigungsgruppe 4

Angestellte, die die ihnen lbertragenen schwierigen Arbeiten weitgehend selbstandig ausfiihren,
wozu noch besondere theoretische Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind.

Abgesehen von der Auslibung dieser Tatigkeit muss jeder Angestellte, der in die Beschafti-
gungsgruppe 4 eingereiht werden soll, eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:

a)
b)

d)

e)

OrdnungsgemalB abgeschlossenes Universitatsstudium im Fachgebiet seiner Verwendung.

OrdnungsgemaB abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Fachgebiet seiner Verwendung;
diese Personen erhalten in den ersten sechs Monaten ihrer Anstellung ein um 10 % vermin-
dertes Mindest-Brutto-Monatsgehalt der Beschaftigungsgruppe 4 im 1. Jahr.

Erfolgreich abgelegte Reifeprifung einer berufsbildenden héheren Schule und mindestens
finfjahrige Berufstatigkeit im Fachgebiet seiner Verwendung.

Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindestens siebenjahrige Berufstdtigkeit im Fach-
gebiet seiner Verwendung.

Erflllt ein Angestellter keine der unter a) bis d) angefihrten Bedingungen, so muss er, um

in die Beschaftigungsgruppe 4 aufgenommen werden zu kénnen, eine mindestens zehnjah-
rige Tatigkeit als Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung nachweisen kdnnen.

16



KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013
Der Beschéaftigungsgruppe 4 gehdren unter anderem an:

Diplomingenieure, Mag. arch., Master, Diplomingenieure Fachhochschule, Ingenieure und Tech-
niker fir Entwurf und Konstruktion sowie flir Bauaufsicht,

Diplomingenieure, Ingenieure und Fachtechniker flir Vermessung,

EDV-Programmierer,

kaufmannisches und organisatorisches Fiihrungspersonal.

Beschaftigungsgruppe 5

Angestellte, die die ihnen Ubertragenen schwierigen und verantwortungsreichen Arbeiten selb-
standig ausfiihren, wozu noch besondere theoretische Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der Flihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten beauftragt sind.

Abgesehen von der Auslibung dieser Tatigkeit muss jeder Angestellte, der in die Beschafti-
gungsgruppe 5 eingereiht werden soll, eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:

a) OrdnungsgemaB abgeschlossenes Universitatsstudium bzw. Fachhochschulstudium und
mindestens zweijahrige Berufstatigkeit als Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung.

b) Erfolgreich abgeschlossene Reifepriifung einer berufsbildenden hoheren Schule und mindes-
tens siebenjahrige Berufstatigkeit im Fachgebiet seiner Verwendung.

c) Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindestens neunjahrige Berufstatigkeit im Fachge-
biet seiner Verwendung.

d) Erflullt ein Angestellter keine von diesen drei Bedingungen, so muss er eine mindestens
zwolfjahrige Tatigkeit als Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung nachweisen kon-
nen.

Der Beschaftigungsgruppe 5 gehdren unter anderem an:

Leitendes Entwurfspersonal

Leitende Konstrukteure,

Leitendes Personal fir Bauaufsicht

Projektleiter fir schwierige Vorhaben

EDV-Analytiker und —Organisatoren (Systemadministratoren).

Beschiftigungsgruppe 6

Angestellte, die besondere verantwortungsreiche bzw. schdpferische Arbeit verrichten.

In diese Beschaftigungsgruppe gehdren nur jene Angestellten, die gemaB den Weisungen des
Dienstgebers groBe Verantwortung tragen, schdpferisch arbeiten und in der Regel Gruppen von
Dienstnehmern der anderen Beschaftigungsgruppen flihren.

Abgesehen von der tatsdchlichen Auslibung einer derartigen Beschaftigung muss jeder Ange-

stellte, der in die Beschaftigungsgruppe 6 eingereiht werden soll, eine der folgenden Vorausset-
zungen erfillen:
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a)

b)

c)

d)
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OrdnungsgemalB abgeschlossenes Universitatsstudium bzw. Fachhochschulstudium und min-
destens funfjahrige Berufstadtigkeit als Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung.

Erfolgreich abgelegte Reifepriifung einer berufsbildenden héheren Schule und mindestens
neunjahrige Berufstadtigkeit als Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung.

Erfolgreich abgelegte Reifeprifung und mindestens zwdlfjéhrige Berufstatigkeit als Ange-
stellter im Fachgebiet seiner Verwendung.

Erflllt ein Angestellter keine von den drei Bedingungen, so muss er mindestens 15 Jahre als
Angestellter im Fachgebiet seiner Verwendung nachweisen.

Der Beschaftigungsgruppe 6 gehdren unter anderem an:

Projektleiter fir besonders komplizierte und komplexe Vorhaben,
Abteilungs- (Gruppen-)leiter,
Blro- bzw. Filialleiter.

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 20 URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION (13. UND 14. GEHALT)

Alle Angestellten (Lehrlinge) erhalten jedes Jahr eine Urlaubsremuneration und eine Weih-
nachtsremuneration in Héhe des im Monat der Auszahlung geblihrenden Monatsentgelts.

Fir die Berechnung der Urlaubsremuneration und der Weihnachtsremuneration bilden das
Bruttomonatsgehalt, sonstige vom Dienstgeber gewahrte Zulagen sowie regelmaBig ausbe-
zahlte Pramien, ausgenommen Pramien die nur einmal jahrlich bezahlt werden, einen Ent-
geltbestandteil. Unter den ,sonstigen vom Dienstgeber gewahrten Zulagen" sind alle vom
Dienstgeber an den Dienstnehmer gewdhrten Zulagen, nicht jedoch Zulagen nach den §§
21 bis 23 des Kollektivvertrags zu verstehen. Sofern die Zulagen und Pramien in unter-
schiedlicher H6he gewahrt werden, ist der Durchschnitt der letzten zw6lf Monate vor Fallig-
keit der Zahlung heranzuziehen. Ausgenommen bleiben Sachbeziige, Uberstundenentloh-
nungen und Uberstundenpauschalen. Fiir die Beriicksichtigung der Mehrarbeit von Teilzeit-
beschaftigten ist der Durchschnitt der wahrend des Kalenderjahres geleisteten Mehrarbeit
heranzuziehen. Bei Entgeltreduktion bzw. —entfall im Krankheits- oder Unglicksfall sind die
Sonderzahlungen zu aliquotieren, wobei flir die Berechnung das Kalenderjahr als Betrach-
tungszeitraum gilt.

Die Urlaubsremuneration ist bei Antritt des langeren, bei gleich groBen Urlaubsteilen bei
Antritt des ersten Urlaubsteiles, spatestens aber am 30. September eines jeden Jahres aus-
zubezahlen. Die Weihnachtsremuneration ist spatestens am 30. November eines jeden Jah-
res auszubezahlen.

Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) bzw. bei
Anderung der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit, u.a. bei Wechsel zwischen Voll- und
Teilzeitbeschiftigung oder Anderungen des BeschaftigungsausmaBes bei Teilzeitbeschéfti-
gung, gebihrt der aliquote Teil der Urlaubs- bzw. Weihnachtsremuneration entsprechend
der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Erfolgt der Eintritt nach dem 30. Juni eines Jahres, ist die aliquote Urlaubsremuneration ftr
dieses Kalenderjahr spatestens am 30. November gemeinsam mit der Weihnachtsremune-
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ration auszubezahlen. Angestellten (Lehrlingen), die im Dezember eintreten, ist die aliquote
Urlaubsremuneration gemeinsam mit dem Dezembergehalt auszubezahlen.

Angestellten (Lehrlingen), die die Urlaubsremuneration bzw. die Weihnachtsremuneration
bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der ver-

haltnismaBig zuviel bezahlte Anteil der Urlaubsremuneration bzw. Weihnachtsremuneration
auf die aus dem Dienstverhaltnis zustehenden Anspriiche in Anrechnung zu bringen.

§ 21 ZULAGEN

Fur die Abgeltung von Erschwernissen bzw. einer Verschmutzung geblihrt dem Angestellten
(Lehrling) eine Zulage flr die Dauer der Beschaftigung:

unter Tag (in Stollen, in Tunnels, in Regenwasserkanalen Uber 1,70 Meter Hbhe),
unter Tag (in oben geschlossenen Fakalkanélen Uber 1,70 Meter Hbhe),

unter Tag (in oben geschlossenen Fakalkanalen und Regenwasserkanalen unter 1,70 Meter
Hohe),

in Hohen Uber 1.600 Meter,

auf Baustellen, soweit auf Grund der Beschaffenheit der Baustelle eine Uber das Ubliche
AusmaB hinaus gehende Verschmutzung oder Beschadigung der Bekleidung und dadurch
ein erhdhter Reinigungsaufwand resultiert bzw. ein zusatzlicher Bekleidungsaufwand er-
wachst (dies ist insbesondere der Fall im Tunnelbau, im Briickenbau, bei Abbrucharbeiten,
bei Sanierungs- bzw. Instandhaltungsarbeiten, im Zusammenhang mit ErdbaumaBnahmen
usw.),

wobei eine Mindestbeschéftigungsdauer von 2 Stunden gegeben sein muss.

Die Hohe der Zulagen ist im Anhang I Abschnitt II des Kollektivvertrags festgelegt.

Der Anspruch auf Bezahlung der Zulagen muss binnen vier Monaten, vom Tag der Leistung
an gerechnet, dem Dienstgeber gegenliber mit entsprechenden Aufzeichnungen (Art der Ta-

tigkeit, Beschaffenheit der Baustelle, Dauer der Beschaftigung) geltend gemacht werden,
widrigenfalls der Anspruch verfallt.

§ 22 TRENNUNGSGELD
Auf Trennungsgeld haben Angestellte Anspruch, die einen gemeinsamen Haushalt fihren,
aber im Auftrag des Dienstgebers so weit von ihrem standigen Wohnsitz entfernt arbeiten,
dass sie zu getrennter Haushaltsfihrung genétigt sind.

Der Anspruch auf Trennungsgeld besteht nicht:

wahrend des Urlaubes;

b) wahrend einer Erkrankung am standigen Wohnsitz bzw. wahrend der Behandlung in einem

Krankenhaus oder in einer Heilstatte;
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c) wahrend jener Zeit, fir die eine Reiseaufwandentschadigung bezahlt wird;

d) fur die Dauer der Beschaftigung eines Angestellten an dem Ort, fir den er aufgenommen
wurde, wenn dieser Dienstort gleichzeitig der Standort der Hauptniederlassung oder einer
Zweigniederlassung der Kanzlei ist;

e) bei Arbeitsstellen im Ausland, wenn Angestellte ihren Ehepartner/Lebensgefdhrten an die
Arbeitsstelle mitnehmen und der Dienstgeber Raumlichkeiten kostenlos bereitstellt, die eine
gemeinsame Haushaltsfihrung ermadglichen;

f) bei Verlegung des Wohnsitzes durch den Angestellten selbst.
(3) Als standiger Wohnsitz gilt:

a) bei verheirateten Angestellten der Ort der gemeinsamen Haushaltsfiihrung beider Ehepart-
ner. Dem Ehepartner ist ein Lebensgefahrte gleichzuhalten, mit dem seit mindestens zehn
Monaten eine ehedahnliche Gemeinschaft besteht;

b) bei verwitweten, geschiedenen und ledigen Angestellten der Ort der gemeinsamen Haus-
haltsfihrung mit den eigenen Kindern, Pflege- oder Stiefkindern.

(4) Auf Trennungsgeld haben nur jene Angestellte Anspruch, deren Haushaltsfiihrung sich in-
nerhalb der Europadischen Gemeinschaft bzw. des EWR befindet.

(5) Die Hohe des Trennungsgeldes ist im Anhang I Abschnitt II des Kollektivvertrags festgelegt.

(6) Der Anspruch auf Bezahlung des Trennungsgeldes muss binnen vier Monaten, vom Tag der
Leistung an gerechnet, dem Dienstgeber gegeniiber geltend gemacht werden, widrigenfalls
der Anspruch verfalit.

§ 23 PAUSCHALENTGELT

Die Erschwerniszulagen, die Bauzulage und das Trennungsgeld kdénnen in Pauschalbetragen
festgesetzt werden. Die Pauschalbetrage sind zwischen dem Dienstgeber und dem Angestellten
schriftlich zu vereinbaren, wobei die durchschnittliche Dauer der Leistung zugrunde zu legen ist.
Die Pauschalbetrage sind fiir den Zeitraum eines Monatsgehaltes zu bemessen.

§ 24 UNTERKUNFT

(1) Wird ein Angestellter an eine AuBenstelle entsendet, welche so weit von seinem Wohnsitz
bzw. Unterkunftsort entfernt ist, dass ihm die tagliche Rickkehr nicht zugemutet werden
kann, so hat er Anspruch auf Ersatz der Kosten fiir eine angemessene Unterkunft fir seine
Person. Wird eine angemessene Unterkunft vom Dienstgeber beigestellt, entfallt der An-
spruch auf Vergltung bzw. Nachtigungsgeld.

(2) Die Unterkunftsverglitung gebihrt auch wahrend des Urlaubes, einer Heimfahrt, einer Er-

krankung oder einer Dienstreise, wenn wahrend dieser Zeiten die Verpflichtung zur Zahlung
des Mietpreises weiter besteht.
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§ 25 FAHRTKOSTEN UND REISEAUFWANDENTSCHADIGUNG

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte (Lehrling) zur Ausfitihrung eines ihm erteil-
ten Auftrages die Betriebsstdtte des Arbeitsgebers verlasst.

Wenn der Angestellte (Lehrling) im Auftrage seines Dienstgebers Dienstreisen unternimmt,
die auBerhalb seines Dienstortes liegen, sind ihm die Fahrtkosten gemaB Abs. 2 zu vergu-
ten.

Bei Dienstreisen ist dem Angestellten (Lehrling) neben den Fahrtkosten zusatzlich eine Rei-
seaufwandentschadigung gemaB Abs. 3 zu bezahlen, wenn die Dienstreise langer als drei
Stunden dauert und der Zielort auBerhalb des Gemeindegebietes seines Dienstortes liegt.
Als Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1 bis 23.

Fahrtkosten:

Bei Benitzung von offentlichen Verkehrsmitteln sind die tatsachlichen Fahrtkosten zu ver-
gaten.

Bei Beniltzung des eigenen Kraftfahrzeuges des Angestellten flir eine Dienstreise ist ein
Kilometergeld zu bezahlen. Mit dem Kilometergeld werden alle unmittelbar zusammenhan-
genden Aufwendungen flr die Haltung und Benltzung des Kraftfahrzeuges abgegolten.
Dartber hinaus besteht ein Anspruch auf einen Zuschlag fir jede Person, deren Mitbeforde-
rung dienstlich notwendig ist. Die Mithahme von Vermessungsgeraten ist so zu bewerten,
als wiirde eine zusatzliche Person mitbeférdert werden.

Die Hohe des Kilometergeldes und des Zuschlages bestimmt sich nhach dem § 10 Abs. 3 und
4 der Reisegebihrenvorschrift des Bundes 1955 in der jeweils geltenden Fassung.

Reiseaufwandentschadigung:

Der Angestellte erhélt den bei einer Dienstreise fur Verpflegung und Nachtigung verbunde-
nen personlichen Mehraufwand mit einer Reiseaufwandentschadigung pro Kalendertag ver-
gitet. Diese besteht aus dem Taggeld und den Nachtigungskosten bzw. dem Nachtigungs-
geld.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie alle mit der
Dienstreise verbundenen persdnlichen Aufwendungen ausschlieBlich der Fahrtkosten. Not-
wendige zusatzliche Dienstauslagen wie Porti, Telegramm- und Fernsprechgeblhren, Park-,
Garagierungs- und Mautkosten usw. sind gesondert zu verguten.

Die Hohe des vollen Taggeldes fiur Inlandsdienstreisen bestimmt sich nach dem als steuer-
frei bezeichneten Entschadigungssatz, festgelegt in § 26 Z. 4b Einkommensteuergesetz
1988 (EStG) in der jeweils geltenden Fassung.

Bei Dienstreisen, die mindestens drei Stunden, aber weniger als einen Kalendertag dauern,
sowie flr die Tage des Antritts und der Beendigung einer mehrtagigen Dienstreise betragt
das Taggeld Bruchteile des zustehenden Entschadigungssatzes: fir jede angefangene Stun-
de ist 1/12 des Taggeldes, héchstens jedoch das volle Taggeld, auszubezahlen.

Bei Inlandsdienstreisen sind die Nachtigungskosten nach Beleg (Hotelrechnung) vom
Dienstgeber zu vergliten. Ohne Beleg ist ein Nachtigungsgeld in der H6he von Euro 15,- zu
bezahlen. Anspruch auf Nachtigungsgeld besteht bei einer Abwesenheit von mindestens
funf Stunden in der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr.
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Wird vom Dienstgeber flir Verpflegung gesorgt, ist das Taggeld auf 1/3 zu kirzen, wird eine
angemessene Unterkunft bereitgestellt, entfallt der Anspruch auf Vergltung bzw. Nachti-
gungsgeld.

Teilnahme an Seminaren, Kursen und ahnlichen Ausbildungsveranstaltungen:

Bei Entsendung des Angestellten zu Seminaren, Kursen und ahnlichen Ausbildungsveran-
staltungen entfdllt der Anspruch auf Reiseaufwandentschadigung, sofern die Kosten der
Teilnahme an dieser Veranstaltung vom Dienstgeber getragen werden.

Uberstunden auf Dienstreisen:

Fir Reisezeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an arbeitsfreien Werktagen
werden zusatzlich Werktagsiiberstunden vergiitet. Werden an diesen Tagen 6ffentliche Ver-
kehrsmittel benitzt, werden Werktagsuberstunden nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr vergl-
tet. An Arbeitstagen werden Reisezeiten auBerhalb der taglichen Normalarbeitszeit dann als
Werktagsiberstunden vergiitet, wenn in dieser Zeit Arbeitsleistungen erbracht werden (z.
B. Vorbereitung oder Auswertung von Besprechungen, Anfertigung von Aktennotizen, Len-
ken des Kraftfahrzeuges). Die Bestimmungen dieses Absatzes finden keine Anwendung bei
Teilnahme an Seminaren, Kursen und dhnlichen Ausbildungsveranstaltungen.

Dienstreisen in das Ausland:

Dienstreisen in das Ausland bedirfen einer ausdricklichen Bewilligung des Dienstgebers.
Die Fahrtkosten und die Reiseaufwandentschadigung sind jeweils vor Antritt der Dienstreise
zu vereinbaren. Es wird empfohlen, die Satze fir Auslandsreisen nach der Reisegeblhren-
vorschrift des Bundes zu vereinbaren.

Geltendmachung der Anspriiche:
Anspriche auf Fahrtkosten und/oder Reiseaufwandentschadigung missen binnen vier Mo-

naten nach Beendigung der Dienstreise beim Dienstgeber durch Rechnungslegung oder Vor-
lage des Fahrtenbuches geltend gemacht werden, widrigenfalls die Anspriiche verfallen.

Erlduterung: Der Anspruch auf Reiseaufwandentschddigung gemdaB Abs. 4 entféllt dann, wenn
die Teilnahmekosten einer Veranstaltung Unterbringung und Verpflegung inkludieren.
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III. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 26 GELTENDMACHUNG VON ANSPRUCHEN

(1) Sofern in diesem Kollektivvertrag keine anderen Regelungen bestehen, haben die Angestell-
ten (Lehrlinge) samtliche Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis bei sonstigem Verfall inner-
halb einer Frist von sechs Monaten ab Entstehen des Anspruchs nachweislich geltend zu
machen.

(2) Ist die Einstufung in die Gehaltsordnung des vorliegenden Kollektivvertrags schriftlich im
Arbeitsvertrag oder mittels Dienstzettels erfolgt, verfallen Gehaltsanspriiche aufgrund von
Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstufung mit Ablauf von zwdIf Monaten. Ansonsten bleibt

diesfalls die Verjahrungsfrist des § 1486 Z. 5 Allgemeines Bilirgerliches Gesetzbuch (ABGB)
aufrecht.

§ 27 IN-KRAFT-TRETEN

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.2013 in Kraft.
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Die Abschlussparteien:

BUNDESKAMMER DER ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN
1040 Wien, Karlsgasse 9

Arch. DI Georg PENDL
Prasident

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wolfgang KATZIAN Karl PROYER
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

Wirtschaftsbereich "Wirtschaftsdienstleistungen”

Norbert SCHWAB Roman KRENN
Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar
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ANHANG I: MINDESTGEHALTER

ABSCHNITT I: ALLGEMEINE MINDESTGEHALTER

Glltig ab 1. 1. 2013 werden zu § 18 bzw. § 18a des vorliegenden Kollektivvertrags flir Ange-
stellte aller Fachgebiete folgende Mindest-Brutto-Monatsgehalter in Euro festgelegt:

Lehrlingsentschadigung:

Im 1. Lehrjahr.....c.cooivvininnnnn, 588
im 2. Lehrjahr........coooviiininnns 782
im 3. Lehrjahr.........cooooinnl, 966
im 4. Lehrjahr..............o.ehe. 1.268

Beschidftigungsgruppen 1 - 6

im Jahr Beschaftigungsgruppe

Betrage in € 1 2 3 4 5 6
1 1.391 1.473 1.648 2.029 2.525 3.296
3 1.427 1.545 1.761 2.184 2.719 3.481
5 1.463 1.617 1.875 2.338 2.915 3.667
8 1.499 1.689 1.988 2.493 3.111 3.852
11 1.535 1.761 2.101 2.647 3.306 4.038
14 1.571 1.833 2.215 2.802 3.471 4.223

Ubergangsregelung (fir Mitarbeiterlnnen mit > 14 Jahren in der BG):
15 1.586 1.854 2.256 2.843 3.502 4.254
16 1.607 1.880 2.297 2.884 3.512 4.285
17 1.627 1.906 2.338 2.925 3.554 4.316
18 1.648 1.931 2.379 2.966 3.595 4.357

Zur Erleichterung der Umstufung in den KV 2013 werden die KV-Gehalter, die nach dem alten
Gehaltsschema ab 1.1.2013 geblhrt hatten (Mindestgehalter 2012 plus 3 %), im Folgenden
angefuhrt (in EUR).

Beschéaftigungsgruppe 1

IM L. JANC e 1.369
IM 3. JANT e 1.378
IM 5. JANT e 1.400
IM 7.JaNT e 1.433
IM 9. JaNr e 1.457
IM 11, JaNr e 1.495
IM 13, JANC e 1.531
IM 15, JaNC e 1.579
IML17.Jahr .. 1.610
IM19.Jahr......cccocci 1.656
im 21. Jahr der Gruppenzugehdrigkeit................. 1.703

25



KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE BEI ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN STAND 1.1.2013

Beschéaftigungsgruppe 2

IM L. JANC e 1.441
IM 3. JANT e 1.488
IM 5. JANT e 1.543
IM 7. JANT e 1.597
IM 9. JANT e 1.644
[T T N F= o | 1.702
IM 13, JANI e 1.766
IM 15, JANI e 1.838
IM L7, JANI e 1.887
IM 19. JANI e 1.956
im 21. Jahr Gruppenzugehdrigkeit ...................... 2.027

Beschéftigungsgruppe 3

IM L. JANC e 1.623
IM 3. JANC e 1.694
IM 5. JANC e 1.777
IM 7. AN e 1.860
IM 9. JANT e 1.931
[T T 5 TN =Y o | 2.032
IM 13, JANI e 2.141
IM 15, JANT e 2.247
IM 18. JANI i 2.377
im 21. Jahr Gruppenzugehdorigkeit ...................... 2.560

Beschéaftigungsgruppe 4

IM L. JANC e 1.939
IM 3. JANM e 2.067
IM 5. JANT e e 2.193
IM 7. JANC e 2.320
IM 9. JANT e 2.425
[T T N =Y o | T 2.549
IM 13, JANI e 2.679
IM 15, JANI e 2.801
IM 18. JaNI .o 2.958
im 21. Jahr Gruppenzugehdorigkeit ...................... 3.148

Beschéaftigungsgruppe 5

IM L. JANC e 2.376
IM 3. JAN e 2.527
IM 5. JANT e 2.684
IM 7. AN e 2.836
IM 9. JANT e 2.955
[T T 5 N =Y o | TR 3.102
IM 13, JANI e 3.253
IM 15. JANI e 3.404
IM 18. JaNI ..o 3.587
im 21. Jahr Gruppenzugehdrigkeit ...................... 3.810
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Beschéaftigungsgruppe 6

IM L. JANC e 3.215
IM 4. JANT e 3.406
IM 7. JANT e 3.600
IM 10. JANC eeeiiiiee e 3.776
IM 13, JANC e 3.969
IM 16. JANI e 4,132
IM 19. JANI e 4.326
im 22. Jahr der Gruppenzugehdrigkeit................ 4516

ABSCHNITT II: ZULAGEN UND TRENNUNGSGELD

Glltig ab 1. 1. 2013 werden zu § 21 des vorliegenden Kollektivvertrags flir Angestellte aller
Fachgebiete folgende Mindestsatze in Euro bei Zulagen und Trennungsgeld festgelegt:

1. Zulagen

Die Zulage betragt bei einer Beschaftigung

a) unter Tag (in Stollen, in Tunnels, in Regenwasserkanélen tber 1,70 Meter Héhe)

18 AT S S I UNE € 39
b) unter Tag (in oben geschlossenen Fakalkanalen tber 1,70 Meter Héhe)

70 % je Arbeitsstunde, jedoCh MINAESIENS ..........viiiiiiee e €10,3
¢) unter Tag (in oben geschlossenen Fakalkandlen und Regenwasserkanalen unter

1,70 Meter Héhe)

100 % je Arbeitsstunde, jJedoCh MINAESIENS ........cvviiiiiiiiiiieieiiieeeeee e eeeeeaeeerereeeeererarareaane €138
d) in HOohen Uber 1.600 Meter

JT A =T 1 £=T] (1 Lo [ €52
e) auf Baustellen unter den Voraussetzungen des § 21 (1) lit.e

L 1T 1 T PP PPUPPPIP € 838
Il. Trennungsgeld
Das Trennungsgeld betragt je Kalendertag...........cooueeiiiiiiiiiiiiiiieiiieee e €191

EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzahlungen, bezogen auf den Kollektivvertrag vom
1. Janner 2012, in der euroméaBigen Hohe aufrechtzuerhalten.
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ANHANG II: DIENSTVERTRAG

Dienstvertrag
fur Angestellte bei
Ziviltechnikern/Ziviltechnikerinnen

1.) Arbeitgeber/in: [Name eintragen]
[Anschrift eintragen]

2) Arbeitnehmer/in:  [Name eintragen]
[Anschrift eintragen]
3) Beginn des Dienstverhdaltnisses: [Datum eintragen]
Mit [Datum] ist der Arbeithehmer/die Arbeitnehmerin als [Berufsbezeichnung eintragen] tatig und fir [Funktion
eintragen] zusténdig (siehe Punkt 7).
4) Dauer des Dienstverhaltnisses:
auf bestimmte Zeit bis [Datum oder objektiv bestimmbaren, sicher eintretenden Endzeitpunkt eintragen]
oder

auf unbestimmte Zeit

[Nichtzutreffendes streichen]

5) Beendigungsvorschriften:
a) Probezeit mit jederzeitiger fristloser Auflosbarkeit:

Der erste Monat des Dienstverhéltnisses gilt als Probezeit mit jederzeitiger fristloser Losbarkeit ohne Angabe
von Griinden gemaf § 19 Abs 2 Angestelltengesetz (im Folgenden: ,AngG®).

b) Kiindigungsfristen und -termine:
Nach der Probezeit im Sinne von Punkt a) bzw. im Befristungsfall bei Verlangerung des Dienstverhéltnisses
auf ein solches auf unbestimmte Zeit gelten die Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine gemaf § 20 AngG.

Diese werden unter Beachtung von § 20 AngG wie folgt adaptiert:

Kundigungstermin fir den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist jeweils der 15. und der Letzte jedes Kalendermo-
nats.

Die Kundigungsfrist fiir den Dienstnehmer/die Dienstnehmerin ist gleich lang wie die vom Dienstgeber/von der
Dienstgeberin gemall § 20 Abs 2 AngG einzuhaltende Frist. Kiindigungstermin fir den Dienstnehmer/die
Dienstnehmerin ist ebenfalls jeweils der 15. und der Letzte jedes Kalendermonats.

[die Adaptierungen, insbesondere die letztere, allenfalls streichen]
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6) Gewdhnlicher Arbeitsort:
Der Arbeitnehmer/die Arbeithnehmerin wird im Biro [Standort eintragen] beschéftigt.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin behalt sich vor, den Arbeitnehmer/die Arbeithehmerin vortibergehend oder
auf Dauer an einen anderen Arbeitsort zu versetzen, begrenzt auf das Gebiet [Gebiet eintragen].

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin erklart sich bereit, auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
Auf3eneinsatze zu leisten bzw. Dienstreisen zu unternehmen. Insbesondere ist der Arbeitnehmer/die Arbeit-
nehmerin auch bereit, auf Baustellen verwendet zu werden. Die Anspriche des Arbeithnehmers/der Arbeit-
nehmerin auf Grund derartiger Einsétze bzw. Dienstreisen ergeben sich aus dem anzuwendenden Kollektiv-
vertrag (siehe Punkt 8.a).

Bei allfalliger voribergehender Verwendung zu besonderen Arbeiten gegen hdheres Gehalt geblhrt dieses
nur fir die Dauer der besonderen Arbeiten. Werden die friilheren Arbeiten wieder fortgesetzt, geblhrt dafir
das frihere Gehalt.

7) Vorgesehene Verwendung:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird vornehmlich zur Verrichtung folgender Tatigkeit aufgenommen:
[Tatigkeit eintragen].

Die vereinbarte Tatigkeit umfasst alle mit ihr gewoéhnlich und unter Bedachthnahme auf die Entwicklung des
Betriebs sowie des organisatorischen und technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Mal3gabe der
jeweiligen Vorgaben des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin. Der Arbeitnehmer/die Arbeithnehmerin ist verpflichtet,
alle mit dieser Dienstverwendung verbundenen Dienstleistungen mit gehdriger Aufmerksamkeit und Fleif3,
ordnungsgemal’ und unter steter Bedachtnahme auf die Interessen des Betriebes zu verrichten.
Ziviltechniker/innen sind bei Auslibung ihrer Befugnis strengen Standesregeln unterworfen. Das hohe Anse-
hen des Berufsstandes sowie das besondere Vertrauensverhéltnis zum Auftraggeber/zur Auftraggeberin er-
fordern die Unterlassung aller Handlungen durch den Angestellten/die Angestellte, die dem Betrieb abtraglich
sein kénnten.

Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin bleibt die voriibergehende oder dauernde Heranziehung zu anderen, auch
geringerwertigen Aufgaben ausdriicklich vorbehalten.

Bei allfalliger Verwendung zu besonderen Arbeiten gegen héheres Gehalt geblhrt dieses nur fir die Dauer
der besonderen Arbeiten. Werden die friiheren Arbeiten wieder fortgesetzt, gebuhrt dafir das frihere Gehalt.

a) Spezieller Aufgabenbereich:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist fur die Betreuung des Aufgabenbereiches [Aufgabenbereich eintra-
gen] speziell zustandig und Ansprechpartner fir die Biroleitung.

[bei Nichtvorliegen eines speziellen Aufgabenbereiches streichen]

8) Entgelt:
a) Einstufung:

Das Arbeitsverhaltnis unterliegt dem ,Kollektivvertrag fir Angestellte bei Architekten und Ingenieurkonsulen-
ten” (im Folgenden: ,Kollektivvertrag®).

Beschéftigungsgruppe: [eintragen]
Gruppenzugehdrigkeitsjahr: [eintragen]
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Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin hat die fir die Ermittlung seines/ihres Gruppenalters laut Kollektivver-
trag maf3geblichen Beschaftigungszeiten bei anderen Dienstgebern/Dienstgeberinnen gegeniiber dem Arbeit-
geber/der Arbeitgeberin bekanntzugeben und nachzuweisen.

Es wird festgehalten, dass der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin die entsprechenden Zeugnisse oder Arbeits-
papiere fristgerecht vorgelegt hat.

[bei Nichtzutreffen streichen]

Der Kollektivvertrag sowie die aushangpflichtigen Gesetze liegen in folgendem Raum im Betrieb zur Einsicht
auf: [Raum eintragen]

b) Anfangsbezug:

EUR [eintragen] brutto (netto: EUR [eintragen]) monatlich

oder

laut obiger Einstufung.

Dies entspricht der laut Punkt 10) vereinbarten Vollzeitbeschaftigung/Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
..... Stunden pro Woche [Nichtzutreffendes streichen]

c) Sonderzahlungen:

laut Kollektivvertrag.

d) Falligkeit des Entgelts:

Alle Entgeltzahlungen erfolgen monatlich im Nachhinein auf das vom Arbeithehmer/von der Arbeitnehmerin
namhaft zu machende Konto. Die Sonderzahlungen werden wie im Kollektivvertrag vorgesehen zur Auszah-
lung gebracht.

e) Weitere Entgeltbestandteile:

[allfallige weitere Entgeltbestandteile eintragen bzw. bei Nichtzutreffen streichen]

f) All-in-Vereinbarung:

Mit den weiteren Entgeltbestandteilen laut Punkt e) sind samtliche gesetzliche und kollektivvertragliche Mehr-
und Uberstundenleistungen abgegolten.

[allenfalls streichen]

9) Urlaub:
Das UrlaubsausmabR richtet sich nach Urlaubsgesetz und Kollektivvertrag.

Fir das UrlaubsausmalR werden Vordientszeiten im Ausmalf? von [Dauer eintragen] angerechnet. [bei Nichtzu-
treffen streichen]

Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantritts und die Dauer des Urlaubsverbrauchs ist zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

10) Arbeitszeit:

a) Vollzeit:

Das Ausmald der Vollzeitbeschaftigung ergibt sich aus dem Kollektivvertrag und betragt ausschlie3lich der
Pausen 40 Stunden pro Woche.
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b) Teilzeit:

[Ausmal einfligen]

[Nichtzutreffendes [a) oder b)] streichen]
¢) Mehr- und Uberstundenleistungen:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, Mehr- und Uberstundenarbeit im gesetzlich bzw. kol-
lektivvertraglich zulassigen Ausmalfl zu leisten.

d) Verteilung der Arbeitszeit:

da) Die Lage der Arbeitszeit in der Arbeitswoche wird wie folgt verteilt:
[Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage Montag bis Freitag oder Verweis auf eine Betriebsordnung
einfugen]

db) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin behélt sich vor, die Arbeitszeit einseitig aus objektiv gerechtfertigten
Grunden zu verandern. Eine derartige Veranderung wird dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin mindestens
zwei Wochen im Vorhinein bekanntgegeben.

dc) Es wird vereinbart, in Verbindung mit Feiertagen (Weihnachten, Ostern, Donnerstagfeiertage udgl.) die
Arbeit ausfallen zu lassen und die ausgefallene Arbeitszeit in den darauffolgenden 13 Wochen auf die Weise
einzuarbeiten, dass nach Wahl des Arbeitnehmers in Abstimmung mit dem Arbeitgeber pro Arbeitswoche
maximal funf Stunden an die normale Arbeitszeit so angehangt werden, dass die Arbeitszeit an keinem Tag
zehn Stunden uberschreitet.

[letzten Absatz allenfalls streichen]
e) Gleitzeitvereinbarung:
Eine Gleitzeitvereinbarung findet sich im Anhang zu diesem Arbeitsvertrag.

[allenfalls streichen]

11) Nebentatigkeit:
a) Nebentatigkeitsverbot:

Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es untersagt, ohne schriftiche Einwilligung des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin Nebentétigkeiten, insbesondere solche im Geschéftszweig des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin,
auszulben.

Bei Ubertretung des Konkurrenzverbotes gemaR § 7 AngG kann der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Ersatz des
verursachten Schadens fordern oder statt dessen verlangen, dass die fir Rechnung des/der Angestellten
gemachten Geschéfte als fur seine/ihnre Rechnung geschlossen angesehen werden. Beziiglich der fur fremde
Rechnung geschlossenen Geschéfte kann er/sie die Herausgabe der hiefir bezogenen Vergltung oder Abtre-
tung des Anspruches auf Vergitung begehren. Der/die Angestellte verpflichtet sich dem Dienstgeber/der
Dienstgeberin gegentiiber zur Rechnungslegung.

b) Geheimnisschutzklausel:
Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und nach Beendi-

gung desselben untersagt, Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin an Dritte
weiterzugeben oder sonst zu verwenden oder zu verwerten.
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¢) Konkurrenzklausel:

Es wird vereinbart, dass fir einen Zeitraum von [Zahl bis maximal zwdlf je nach geschéftlicher Bedeutung des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin eintragen] Monaten nach Ausscheiden aus dem Dienst keine Téatigkeit im
Geschaftszweig und im Einzugsgebiet des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin ausgetibt werden darf. Fir den Fall
des Zuwiderhandelns gegen diese Konkurrenzklausel wird die sofortige Zahlung einer Konventionalstrafe in
der Hohe des [Zahl nicht Uber zwolf eintragen]-fachen des letzten Bruttomonatsentgelts vereinbart. Das Ein-
zugsgebiet des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin umfasst den Bereich [Region eintragen].

[Konkurrenzklausel unter Umstanden streichen, jedenfalls bei Monatsentgelten unter der Entgeltgrenze von
EUR 2.278,- brutto (Wert 2009; wird jahrlich valorisiert)]

12) Diensterfindungen:

Die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in in Bezug auf Diensterfindungen sind im Kol-
lektivvertrag geregelt.

13) Betriebsordnung — Stellenbeschreibung:

Die Betriebsordnung und die Stellenbeschreibung sind Bestandteil dieses Arbeitsvertrags und werden ge-
meinsam mit diesem an den Arbeithehmer/die Arbeitnehmerin Gibergeben.

[bei Nichtvorhandensein derartiger Unterlagen streichen]

14) Ausbildung:
a) AusbildungsmalRnahmen:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin erklart sich bereit, auf Weisung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin an
betrieblichen Ausbildungsmaflinahmen teilzunehmen.

b) Riickzahlung von Ausbildungskosten:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet sich im Sinne des § 2d Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz, vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin getragene Kosten von im Zusammenhang mit
dem Dienstverhéltnis absolvierten Ausbildungen zuriickzuerstatten, wenn das Dienstverhéltnis innerhalb von
[Zeitraum eintragen, maximal funf Jahre bei besonders nachhaltigen Ausbildungen, sonst entsprechend kuir-
zer, Richtwert drei Jahre] ab dem Ende der jeweiligen Ausbildungsmafnahme endet.

[Punkt b) allenfalls streichen; Hinweis: da eine Vereinbarung tber die Rickzahlungsverpflichtung im Dienst-
vertrag nicht ausreicht, ist zusatzlich vor jeder Ausbildung eine schriftliche Vereinbarung tber die riickzah-
lungspflichtigen Kosten und deren Aliquotierung zu schlieBen. Die zu vereinbarende Aliquotierung sollte bei
Bindungszeitraumen bis zu 3 Jahren eine Aliquotierung nach Monaten vorsehen. Zum Beispiel wirde sich bei
einem Bindungszeitraum von 3 Jahren die Ruckzahlungsverpflichtung mit jedem Monat nach Beendigung der
Ausbildung um 1/36 verringern. ]

15) Betriebliche Vorsorgekasse:
Fur den Betrieb wurde folgende Betriebliche Vorsorgekasse ausgewahlt:
[Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie deren Leit-

zahl eintragen]

Diese Betriebliche Vorsorgekasse ist nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgesetz fir
die Abfertigung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin zustandig.
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16) Schlussbestimmungen:
Der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin hat eine Ausfertigung dieses Vertrages zustimmend Glbernommen.

Neben diesem schriftlichen Dienstvertrag und seinen Anhangen gibt es keine sonstigen Vereinbarungen.
Abénderungen oder Erganzungen dieses Dienstvertrages bedurfen der Schriftform.

[Ort eintragen], am [Datum eintragen]

Arbeitgeber/in (Unterschrift, Firmenstempel) Arbeitnehmer/in (Unterschrift)

Anhang oder Anhange zum Dienstvertrag (siehe eigene[s] Dokument[e])

[Nichzutreffendes streichen]
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ANHANG A: VEREINBARUNG UBER DIE GLEITENDE ARBEITSZEIT

Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit (=jene tdgliche und wdchentliche Arbeitszeit, die
einzuhalten wéare, wenn es keine Gleitzeitvereinbarung gébe,; diese Arbeitszeit wird flir Dienst-
verhinderungen und Zeiten der bezahlten Abwesenheit berechnet; z.B. 8.00 bis 16.00 Uhr):

Dauer der Gleitzeitperiode (=Durchrechnungszeitraum, innerhalb dessen die tatséchlich geleis-
teten Stunden zusammengerechnet und ausgeglichen werden; an dessen Ende soll die kollek-
tivvertragliche wéchentliche Normalarbeitszeit eingehalten werden):

HéchstmaB von Ubertragungsméglichkeit (Ubertragbarkeit von Plusstunden bzw. Minusstunden
in die ndchste Gleitzeitperiode):

Ort, Datum

Dienstgeber/in

Angestellte/r

Erlduterung: Bei Nichtbestehen eines Betriebsrats kann diese Regelung (lber die Gleitende Ar-
beitszeit im Sinne des § 4b AZG als Anhang zum Arbeitsvertrag vereinbart werden.
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ANHANG B: ENTSENDUNG INS AUSLAND

Fir langer als einen Monat dauernde Auslandstatigkeit werden nachfolgende Entsendungs-
bedingungen vereinbart.

Arbeitsort:

Ort, Datum

Dienstgeber/in

Angestellte/r

Erlduterung: Diese von den Kollektivvertragsparteien erarbeitete Vorlage im Sinne des § 2
AVRAG kann zur Vereinbarung einer Auslandstétigkeit im Anhang zum Dienstvertrag oder als
Zusatzdienstzettel verwendet werden.
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