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Amtliche Nachrichten

der Bundes-Architekten- und Ingenieurkonsulentenkammer

der Kammern der Architekten und Ingenieurkonsulenten fiir

Wien, Niederdsterreich und Burgenland
Oberdsterreich und Salzburg
Steiermark und Karnten

Tirol und Vorarlberg

Anderung des Kollektivvertrages ab 1.1.2012

Folgende Anderungen des Kollektivvertrages fir
Angestellte bei Architekten und Ingenieurkonsulen-
ten in Osterreich wurden im November 2011 zwi-
schen der Bundeskammer der Architekten und In-
genieurkonsulenten, 1040 Wien, Karlsgasse 9 und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck —
Journalismus — Papier, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-
Platz 1 vereinbart:

1.

Kollektivvertragliche Mindestgehilter

Die kollektivvertraglichen Mindestgehalter wer-
den um 3,3 % erhéht und auf ganze Euro
kaufmannisch gerundet.

Lehrlingsentschidigung
Erhéhung um 3,3 % und kaufmé&nnische Run-
dung auf ganze Euro.

Zulagen
Erhéhung samtlicher Zulagen um 3,3 % und
kaufmannische Rundung auf Zehntel Euro.

Ist-Gehalter

Die Empfehlung zur Aufrechterhaltung der be-
stehenden Uberzahlungen bezogen auf den KV
vom 1.1.2011 in der euromaRigen Hohe bleibt
bestehen.

Geltungsbeginn: 1.1.2012

Textliche Anderungen im Kollektivvertrag:

§ 13 lautet kiinftig wie folgt:
,(1) Ubertritt in das neue Abfertigungsrecht

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer
einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht
des Angestelltengesetzes in jenes des
BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz), ist folgende
Vorgangsweise zu wahlen: Ab dem Tag der

Unterzeichnung einer Ubertrittsverein-
barung sind Arbeithehmer und Arbeit-
geber berechtigt, innerhalb eines Mo-
nats von der getroffenen Vereinbarung
zurGck zu treten. Als Termin fur den
Ubertritt in eine Betriebliche Vorsorge-
kasse ist ein Zeitpunkt zu wahlen, der
mindestens einen Monat nach dem
Tag der Unterzeichnung der Vereinba-
rung liegt.

(2) Leistungen im Todesfall

Anstelle der im Todesfall gebuhrenden
Abfertigung nach § 23 Abs. 6 Ange-
stelltengesetz ist im Falle des Todes
eines Angestellten, der l&nger als ein
Jahr im Betrieb tatig war, das Gehalt
fur den Sterbemonat und den darauf
folgenden Monat weiterzuzahlen, so-
fern dies fur die Hinterbliebenen glns-
tiger ist als die Zahlung nach § 23 Abs.
6 Angestelltengesetz.

Anspruchsberechtigt sind nur die ge-
setzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser unmittelbar aufgrund des
Gesetzes verpflichtet war.

Far Hinterbliebene und Erben von An-
gestellten, fur die das Betriebliche Mit-
arbeiter- und Selbstandigenvorsorge-
gesetz zur Anwendung gekommen ist,
ergeben sich die Anspriche im Todes-
fall ausschlieB3lich aus diesem Gesetz.*

Erlauterung:

Der urspringliche § 13 stellte auf die ,Ab-
fertigung alt* ab. Mit der Einfuhrung des
Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes
(das in der Folge in ,Betriebliches Mitarbei-



ter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
(BMSVG) umbenannt wurde) wurden in § 13
KV Adaptierungen vorgenommen.

Es wurde jedoch nicht bertcksichtigt, dass ge-
mafi § 14 Abs. 5 BMSVG bei Tod des Abferti-
gungsberechtigten die gesetzlichen Erben, zu
deren Erhaltung der Verstorbene verpflichtet
war, einen Anspruch auf Auszahlung der Abfer-
tigung gegenuber der Vorsorge-Kasse und
nicht gegenltiber dem Arbeitgeber (ZT) haben.

Der vorgeschlagene Text stellt daher Geset-
zeskonformitat unter Bertcksichtigung der ur-
sprunglichen Intention der Vertragspartner her.

§ 26 (1) lautet kiinftig wie folgt (Anderung
kursiv und unterstrichen):

,§ 26 FAHRTKOSTEN UND REISEAUF-
WANDENTSCHADIGUNG

(1) Wenn der Angestellte (Lehrling) im Auf-
trage seines Dienstgebers Dienstreisen
unternimmt, die auBerhalb seines Dienst-
ortes liegen, sind ihm die Fahrtkosten
gemaR Abs. 2 zu verguten.

Bei Dienstreisen ist dem Angestellten
(Lehrling) neben den Fahrtkosten zus&tz-
lich eine Reiseaufwandentschadigung
gemal Abs. 3 zu bezahlen, wenn die
Dienstreise [dnger als drei Stunden dauert
und der Zielort auBerhalb des Gemeinde-
gebietes seines Dienstortes liegt. Als
Gemeindegebiet von Wien gelten die Be-
zirke 1 bis 23.*

Erlauterung:

Der Wortlaut wird, um Missverstandnisse zu
vermeiden, an den Wortlaut des Gesetzes (§ 26
Z.4 b EStG) angepasst.
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Der Anhang zum Kollektivvertrag lautet:

Gultig ab 1. Janner 2012

ABSCHNITT I: zu § 16 (1) fiir Angestellte
aller Fachgebiete

Mindest-Brutto-Monatsgehilter in EURO

Lehrlingsentschéadigung

Im1. Lehrjahr ..o 571
im 2. Lehrjahr ... 759
im 3. Lehrjahr ... 938
im4. Lehrjahr ..o, 1.231

Beschiftigungsgruppe 1

Im1.Jdahr ... 1.329
im3.Jahr.......oo 1.338
im5.Jahr........oo 1.359
iMm7.Jahr......o 1.391
im9.Jahr........oooii 1.415
im11.Jahr......oo 1.451
IM13.Jahr. .o 1.486
iM15.Jahr. ..o 1.533
IMA17.Jahr . 1.563
iM19.Jahr. ..o 1.608
im 21. Jahr der Gruppenzugehérigkeit.... 1.653

Beschiftigungsgruppe 2

Im . Janr . 1.399
iM3.Jahr... 1.445
iMmS.Jahr..... 1.498
im7.dahr... 1.550
imO.Jahr........ 1.596
im11.Jdanr.. 1.652
iMm13.dahr 1.715
im15.dahr 1.784
IMA17.Jdanr. .. 1.832
IM19.Jahr . 1.899

im 21. Jahr Gruppenzugehérigkeit ... 1.968

Beschiftigungsgruppe 3

Im1.Jdahr ... 1.576
im 3. Jahr.......ooo 1.645
im 5. Jahr........oo 1.725
iMm7.Jahr.....o 1.806
im9.Jahr........oooi 1.875
iM11.Jahr. .o 1.973
iM13.Jahr. ..o 2.079
iM15.Jahr. ..o 2.182
iIM18.Jahr.. ..o 2.308
im 21. Jahr Gruppenzugehérigkeit.......... 2.485
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Beschiftigungsgruppe 4

I 1 JaRiFes: s s sasmm s mw 1.883
IM 3. Jahr 2.007
IM 5. Jahr. . 2.129
IM 7. JaNr 2.252
IM Q. Jahr .o 2.354
IM 11 Jahr . 2.475
IM 13, Jahr . 2.601
IM 15, Jahr. ..o 2.719
IM 18. Jahr......ooiii 2.872
im 21. Jahr Gruppenzugehérigkeit ...................... 3.056

Beschiftigungsgruppe 5

IM 1. Janr 2.307
IM 3. Jahr. 2.453
IM S, Jahr. 2.606
IM 7. Janr. e 2.753
IM Q. Jahr. . 2.869
IM 11 Jdanr. 3.012
IM13.Janr. e 3.158
IM 15, Janr. 3.305
IM18. Jahnr . 3.483
im 21. Jahr Gruppenzugehorigkeit ...................... 3.699

Beschiftigungsgruppe 6

IM 1. Janr 3.121
IM 4. Jahr ... 3.307
IM 7. Jahr. 3.495
iIM 10. Jahr...oo 3.666
IM 13, Jahr . 3.853
IM 16. Jahr. ..o 4.012
IM 19, Jahr ..o 4.200
im 22. Jahr der Gruppenzugehdrigkeit................ 4.384
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ABSCHNITT II. Zulagen und Trennungsgeld
Erhohung um 3,3 %

I. Zulagen

Die Zulage betragt bei einer Beschaftigung

a) unter Tag (in Stollen, in Tunnels, in Regen-
wasserkanalen Uber 1,70 Meter Héhe)
je Arbeitsstunde..................... € 3,80

b) unter Tag (in oben geschlossenen Fakalka-
nalen Uber 1,70 Meter Héhe)

70 % je Arbeitsstunde, jedoch mind. ....€ 10,00
¢) unter Tag (in oben geschlossenen Fakalka-
nalen und Regenwasserkanalen unter

1,70 Meter Hohe)

100 % je Arbeitsstunde, jedoch mind....€ 13,40

d) in H6hen tber 1.600 Meter
je Arbeitsstunde..................... . € 5,00

e) auf Baustellen unter den Voraussetzungen
des § 21 (1) lit.e
je Arbeitstag.............cocoii € 8,50

Il. Trennungsgeld

Das Trennungsgeld betragt

je Kalendertag... ...€18,50

EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzah-
lungen, bezogen auf den Kollektivvertrag vom
1. J&nner 2011 in der euromafigen Hoéhe auf-
rechtzuerhalten.
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P.b.b.
Verlagsort 1040 Wien

10Z038396M
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Grundlegende Richtung: GesetzmaRige Kundmachung
(die als "Amtliche Nachrichten" gekennzeichneten Kund-
machungen im Sinne des Ziviltechnikerkammergesetzes
sind solche der Bundes-Architekten- und Ingenieurkon-
sulentenkammer sowie der Kammern der Architekten und
Ingenieurkonsulenten fir Wien, Niederosterreich und
Burgenland, fiir Steiermark und Karnten, fiir Oberésterreich
und Salzburg und fiir Tirol und Vorarlberg.
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