Amtliche Nachrichten

Der Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten sowie der Kammern der
Architekten und Ingenieurkonsulenten fir Wien, Niederdsterreich und Burgenland, fur
Steiermark und Karnten, fiir Oberdsterreich und Salzburg und fur Tirol und Vorarlberg

Anderung des Kollektivvertrages ab 1.1.2005

Folgende Anderungen des Kollektivvertrages fur Angestellte bei Architekten und
Ingenieurkonsulenten in Osterreich wurden im Dezember 2004 zwischen der Bundeskammer
der Architekten und Ingenieurkonsulenten, 1040 Wien, Karlsgasse 9 und der Gewerkschaft
der Privatangestellten, 1013 Wien, Deutschmeisterplatz 2 vereinbart.

Der Kollektivvertrag wird per 1.1.2005 wie folgt gedndert:

1. Kollektivvertragliche Mindestgehélter
Die kollektivvertraglichen Mindestgehalter werden in den Beschaftigungsgruppen 1 bis 4
um 2,1 %, in der Beschéaftigungsgruppe 5 um 2 % und in der Beschéaftigungsgruppe 6 um
1,5% erhoht und auf ganze Euro kaufméannisch gerundet.

2. Lehrlingsentschadigung
Erhéhung um 2,1 % und kaufméannische Rundung auf ganze Euro.

3. Zulagen
Erhdhung samtlicher Zulagen um 1,6% und kaufmannische Rundung auf Zehntel Euro.

4. Der erganzende Kollektivvertrag Gber die Arbeitszeitflexibilisierung wird bis
31.1.2007 verlangert.

5. Ist-Gehalter
Die Empfehlung zur Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlungen bezogen auf den
KV vom 1.1.2004 in der euromafigen Hohe wird fortgeschrieben.

6. Geltungsbeginn: 1.1.2005

Textliche Anderungen

7. Der Dienstzettel wird umbenannt in , Dienstzettel/Dienstvertrag”.

8. Anhang A lautet wie folgt:



ANHANG A

Vereinbarung Uber Gleitende Arbeitszeit
(gemaB § 6 Abs. 5 KV)

Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit (=jene tédgliche und wéchentliche
Arbeitszeit, die einzuhalten wére, wenn es keine Gleitzeitvereinbarung gébe; diese
Arbeitszeit wird fiir Dienstverhinderungen und Zeiten der bezahlten Abwesenheit
berechnet; z.B. 8.00 bis 16.00 Uhr):

Uhr):

Dauer der Gleitzeitperiode (=Durchrechnungszeitraum, innerhalb dessen die tatsdchlich
geleisteten Stunden zusammengerechnet und ausgeglichen werden; an dessen Ende soll
die kollektivvertragliche wéchentliche Normalarbeitszeit eingehalten werden):

HéchstmaB von Ubertragungsméglichkeit (Ubertragbarkeit von Plusstunden bzw.
Minusstunden in die nédchste Gleitzeitperiode):

Ort, Datum

Dienstgeber/in

Angestellte/r



Der Anhang zum Kollektivvertrag lautet:

Gultig ab 1. Janner 2005
ABSCHNITT I: zu § 16 (1) fur Angestellte aller Fachgebiete

Mindest-Brutto-Monatsgehalter in EURO

Lehrlingsentschadigung

Im 1. Lehrjahr..................... 479,00

im 2. Lehrjahr..................... 637,00

im 3. Lehrjahr..................... 788,00

im 4. Lehrjahr................... 1035,00
Beschaftigungsgruppe 1

IM L. Jahr e 1111,00
IM 3. JANT e 1118,00
IM 5. JANT e 1136,00
IM 7. JANT e 1163,00
IM 9. JANT i 1192,00
IM 11, JaNF e 1221,00
IM 13, JaNF e 1253,00
IM 15, JaNr ..o 1292,00
IM 17.JaNN e 1328,00
IM 19. JaNF ..o 1366,00
im 21. Jahr der Gruppenzugehdrigkeit................. 1404,00
Beschaftigungsgruppe 2

IM L. Jahr e 1168,00
IM 3. JANT e 1208,00
IM 5. JANT e 1252,00
IM 7. JANT e 1296,00
IM 9. JANT i 1345,00
IM 11, JaNF e 1392,00
IM 13, JaNF .o 1446,00
IM 15, JaNr .o 1502,00
IM 17.JaNN e 1558,00
IM 19. JaNF ..o 1615,00
im 21. Jahr Gruppenzugehorigkeit....................... 1673,00
Beschaftigungsgruppe 3

IM L. Jahr e 1319,00
IM 3. JANT e 1377,00
IM 5. JANT e 1443,00
IM 7. JANT e 1511,00
IM 9. JANT i 1581,00
IM 11, JaNF e 1664,00
IM 13, JaNF e 1754,00
IM 15, JaNr .o 1841,00
IM 18. JANN ... 1968,00
im 21. Jahr Gruppenzugehorigkeit....................... 2120,00
Beschaftigungsgruppe 4

IM L. Jahr e 1576,00
IM 3. JANT e 1680,00
IM 5. JANT e 1781,00
IM 7. JANT e 1884,00
IM 9. JANT i 1986,00
IM 11, JaNF e 2089,00

IM 13, JaNM 2194,00



IM 15, JaNr ... 2295,00

IM 18. JaNr ... 2449,00
im 21. Jahr Gruppenzugehorigkeit....................... 2605,00
Beschaftigungsgruppe 5

IM L. Jahr e 1933,00
IM 3. JANT e 2057,00
IM 5. JANT e 2185,00
IM 7. JANT e 2308,00
IM 9. JANT i 2433,00
IM 11, JaNF . 2555,00
IM 13, JaNF e 2678,00
IM 15, JaNr ..o 2803,00
IM 18. JaNr ... 2989,00
im 21. Jahr Gruppenzugehorigkeit....................... 3175,00
Beschaftigungsgruppe 6

IM L. Jahr e 2655,00
IM 4. JANT e 2816,00
IM 7. JANT e 2976,00
IM 10. JANF ..o 3137,00
IM 13. JaNF e 3297,00
IM 16. JANF ... 3456,00
IM 19. JaNF ..o 3618,00
im 22. Jahr der Gruppenzugehdrigkeit................. 3777,00

ABSCHNITT Il Zulagen und Trennungsgeld
Erhéhung um 1,6 %
I. Zulagen
Die Zulage betragt bei einer Beschéftigung

a) unter Tag (in Stollen, in Tunnels, in Regenwasserkanélen Uber 1,70 Meter H6he)
J8 ATDI S S I UNE
b) unter Tag (in oben geschlossenen Fakalkanélen tber 1,70 Meter Hohe)
70 % je Arbeitsstunde, jedoCh MINAESIENS ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb

¢) unter Tag (in oben geschlossenen Fakalkanédlen und Regenwasserkanéalen unter
1,70 Meter Hohe)

100 % je Arbeitsstunde, jedoch MINAESIENS .........ccoviiiiiiiiii €11,70

d) in Hohen Gber 1.600 Meter
L N1 01T £S5 10T [ PPTRI

e) auf Baustellen unter den Voraussetzungen des § 21 (1) lit.e
JE ATDEIISTAG o eevveeieiiiiiii e

II. Trennungsgeld

Das Trennungsgeld betragt je Kalendertag..........ccccccvviiiiii € 16,00

EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzahlungen, bezogen auf den Kollektivvertrag vom 1. Janner

2004 in der euromafigen Hohe aufrechtzuerhalten.



