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Anderung des Kollektivvertrages ab 1.1.2019"

Folgende Anderungen des Kollektivvertrages flr Angestellte bei Architektinnen und Inge-
nieurkonsulentinnen in Osterreich wurden im November 2018 zwischen der Bundeskam-
mer der Ziviltechnikerinnen, 1040 Wien, Karlsgasse 9 und der Gewerkschaft der Privatan-
gestellten, Druck —Journalismus — Papier, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 vereinbart:

Kollektivvertragliche Mindestgehalter
Die kollektivvertraglichen Mindestgehalter werden um 2,9 % erhoht und auf ganze Euro
kaufmé&nnisch gerundet.

Lehrlingsentschadigung
Ernéhung um 2,9 % und kaufmannische Rundung auf ganze Euro.

Zulagen und Trennungsgeld

Erhéhung samtlicher Zulagen und des Trennungsgelds um 2,9 % und kaufmannische Run-
dung auf Zehntel Euro.

Ist-Gehalter

Die Empfehlung zur Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlungen bezogen auf den
Kollektivvertrag vom 1.1.2018 in der euromaBigen Hohe bleibt bestehen.

Geltungsbeginn: 01.01.2019

Textliche Anderungen:

In § 2 Abs. 1 und in § 27 wird kiinftig als Inkrafttreten nur mehr der jeweilige
Geltungsbeginn angefiihrt, nicht mehr das Datum der Stammversion samt Ande-
rungen.

In § 7 Abs. 3 und in § 25 Abs. 6 wird jeweils der Begriff ,Grundstundenlohn”
durch ,, Grundstundengehalt” ersetzt.

In § 7 Abs. 3 wird folgende lit. ¢ neu eingefiigt:

.€) Wird eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden am Tag oder 50 Stunden in der Woche in
Form von Mehr-/Uberstunden angeordnet, so betragt ab der 11. Arbeitsstunde pro Tag
bzw. der 51. Arbeitsstunde pro Woche der Zuschlag 100 % zum Grundstundengehalt.”

Die Uberschrift zu § 7 lautet kiinftig wie folgt:

.§ 7 Uberstunden, Mehrarbeit und deren Entlohnung, ganztagiger Zeitausgleich”

In § 7 wird folgender Abs. 8 neu eingefiigt:

.(8) Recht auf ganztagigen Zeitausgleich bei Gleitzeit oder Uberstundengutha-
ben:

Tvorbehaltlich Beschlussfassung im Vorstand
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Die Angestellten (Lehrlinge) haben das Recht, einerseits bei Gleitzeitvereinbarung oder
andererseits bei Vorliegen von Zeitguthaben aufgrund von Mehr- und Uberstunden im
AusmaB eines Normalstundentages, Zeitausgleich in ganzen - auch zusammenhangenden
- Tagen zu konsumieren.

Grundsatzlich soll die Lage des ganztagigen Zeitausgleichs im Einvernehmen mit dem Vor-
gesetzten festgelegt werden. Kommt es zu keinem Einvernehmen, so haben die Angestell-
ten (Lehrlinge) die Mdglichkeit, mit einer Vorankundigungszeit von vier Wochen den Zeit-
ausgleich in ganzen - auch zusammenhangenden - Tagen bekannt zu geben und zu kon-
sumieren.”

Zu § 18a Abs. 2 wird folgende Erlauterung als FuBnote eingefiigt:

,Die Ubergangsregelung fir langjahrige Angestellte galt vier Jahre lang ab 1.1.2013 und lief
daher mit Ende 2016 aus. Der grau markierte Teil der Tabelle scheint daher nicht mehr in
Anhang | Abschnitt | auf.”

In § 19 (Merkmale der Beschaftigungsgruppen) werden die beispielhaften Zu-
ordnungen betreffend technische Zeichner sowie Vermessungstechniker ohne
Fachtechnikerpriifung wie folgt gedndert:

Der Beschaftigungsgruppe 2 gehdren unter anderem an:
LTechnischer und bautechnischer Zeichner”
ermessungstechniker ohne Fachtechnikerprifung in den ersten sieben Gruppenjahren”

Der Beschaftigungsgruppe 3 gehdren unter anderen an:
Lermessungstechniker ohne Fachtechnikerprufung ab dem 8. Gruppenjahr”

In der Erlduterung zu § 25 (Fahrtkosten und Reiseaufwandentschadigungen)
wird ,, Abs. 4" durch ,Abs. 5" ersetzt.

Der Dienstvertrag (Anhang Il) wird wie folgt geandert:

In Punkt 11) ¢) (Konkurrenzklausel) lautet die Erlauterung kunftig wie folgt:

[Hier kGnnte eine Konkurrenzklausel aufgenommen werden, wobei eine solche im Regelfall
nur bei Arbeitnehmer/innen, die den Beschéaftigungsgruppen 5 und 6 angehoren, erforder-
lich sein wird. Gesetzliche Voraussetzungen siehe § 2¢ AVRAG, u.a. Monatsentgelt tuber
dem zZwanzigfachen der tdglichen ASVG-HOchstbeitragsgrundlage (Wert wird jahrlich valo-
risiert).]”

Folgender Punkt 16) wir neu eingeflgt:

.16) Datengeheimnis und Wahrung von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, personenbezogene Daten aus Da-
tenverarbeitungen, die ihm/ihr ausschlieBlich aufgrund seiner/ihrer berufsmaBigen Be-
schaftigung anvertraut wurden oder zuganglich geworden sind, geheim zu halten. Er/sie
darf personenbezogene Daten nur auf ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin Ubermitteln, wobei das Datengeheiminis gemal § 6 DSG auch nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses einzuhalten ist. Darlber hinaus hat der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren.

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wurde Uber die fUr ihn/sie geltenden Ubermitt-
lungsanordnungen und Uber die Folgen einer Verletzung des Datengeheimnisses belehrt.”

Punkt 16) wird zu Punkt 17).
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In der Muster-Gleitzeitvereinbarung (Anhang A) lautet der letzte Satz kiinftig wie
folgt:

.Die maximale tagliche Normalarbeitszeit betragt: ..... Stunden (gesetzliche Grundlage: §
4b Abs. 4 Arbeitszeitgesetz).”

Der Anhang | zum Kollektivvertrag lautet:

~ANHANG |: MINDESTGEHALTER

Glltig ab 1. Janner 2019

ABSCHNITT I: ALLGEMEINE MINDESTGEHALTER

Ab 1. 1. 2019 werden die Mindest-Brutto-Monatsgehalter zu § 18 bzw. § 18a des vorlie-
genden Kollektivvertrags fir Angestellte aller Fachgebiete wie folgt in Euro festgelegt:

Lehrlingsentschadigung:

Im 1. Lehrjahr ... 720
im 2. Lehrjahr ..., 926
im 3. Lehrjahr ... 1101
im 4. Lehrjahr ... 1441

Beschéaftigungsgruppen (BG) 1 - 6

Ernohung in allen BG um 2,9 %:

im Jahr Beschaftigungsgruppe
Betrage in € 1 2 3 4 5
1 1582 1674 1871 2300 2859 3722
3 1623 1758 1998 2474 3077 3932
5 1663 1839 2123 2648 3293 4142
8 1705 1921 2251 2824 3513 4351
11 1745 2002 2380 2999 3734 4561
14 1786 2081 2508 3168 3920 4769

ABSCHNITT II: ZULAGEN UND TRENNUNGSGELD

Ab 1. 1. 2019 werden die Mindestsatze in Euro bei Zulagen und Trennungsgeld zu §§ 21
und 22 des vorliegenden Kollektivvertrags fir Angestellte aller Fachgebiete um 2,9 % er-
hoht und somit wie folgt festgelegt:
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I. Zulagen

Die Zulage betragt:

a)

b)

e)

fOr Verschmutzungen unter Tage nach § 21 (1) lit. a
8 AT S ST UNG G e e €4,5

fUr zusatzliche Erschwernis unter 1,7 m H6he nach § 21 (1) lit. b
J8 AT S S I UNG G e €4,0

fUr Erschwernisse Uber 1.600 Meter HOhe nach § 21 (1) lit. d
8 ATDEIESSTIUNTE . €5,9

fOr Verschmutzung auf Baustellen unter den Voraussetzungen gemaB § 21 (1) lit. e
J8 AT DI ST o €9,9

Il. Trennungsgeld

Das Trennungsgeld betragt j& Kalendertag ....ooooo i €21,7

EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzahlungen, bezogen auf den Kollektivvertrag
vom 1. Janner 2018 in der euromaBigen Hohe aufrechtzuerhalten.”
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