Mitgliederbefragung 2023

Onlinebefragung

Landerbericht WIEN, NIEDEROSTERREICH und BURGENLAND

Auftragnehmer:
IMAD-Marktforschung und Datenanalysen, Innsbruck

AUftraggeber m Bundeskammer der
B Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

November 2023



Projektdaten:

Ubersicht
. ~ n=1.133 gesamt Osterreich
SR s n=538 Wien, Niederdsterreich und Burgenland
Grundgesamtheit: Mitglieder der Bundeskammer der Ziviltechniker:innen

Methode: Onlinebefragung

Befragungszeitraum: 11.10.2023 - 30.10.2023

Osterreich: max. +/- 2,9%

SHElErelseriznier: Wien, Niederdsterreich und Burgenland: max. +/- 4,2%

Osterreich: 19%

Rucklaufrate: Wien, Niedergsterreich und Burgenland: 18%
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Projektdaten:
Demographische Struktur der Befragten

Absolut in Prozent Absolut in Prozent
Geschlecht Ubergeordnete Berufshezeichnung
Mannlich 432 80% Bauwesen 105 51%
Weiblich 106 20% Wasserwirtschaft 29 14%
Vermessungswesen und Geodasie 28 14%
Alter Maschinenbau 9 4%
Bis 39 Jahre 48 9% Landschaftsarchitektur 8 4%
40-49 Jahre 135 25% Naturwissenschaften 7 3%
50-59 Jahre 206 38% Elektrotechnik 7 3%
60 Jahre und alter 149 28% Raumplanung 5 204
Verfahrenstechnik 3 1%
Sparte Informationstechnologie 2 1%
o o
Architekt:innen 333 62% Montanwesen 1 0%
. y o
Ingenieurkonsulent:innen 198 37% Materialwissenschaften 1 0%
i 0,
Beides ! 1% Geologie und Erdwissenschaften 1 0%
Energie- und Umwelttechnik 1 0%
Bundesland
Bodenkultur 1 0%
Burgenland 28 5% . )
Gebaudetechnik 0 0%
Niederdsterreich 126 23% )
keine Angabe 5 2%
Wien 384 72%

W Bundeskammer der
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Projektdaten:
Fragebogentbersicht

Der Fragebogen besteht in diesem Jahr aus 5 Themenbldcken:

Teil 1:
Allgemeine Fragen

Teil 2:
Fragen zur personlichen Arbeitssituation

Teil 3:
Fragen zu Mitarbeiter:innen

Teil 4:
Fragen zu Wettbewerben

Teil 5:
Fragen zur Auftragslage und unternehmerischem Erfolg

W Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen | Arch+Ing )
W Ziviltechniker:inne C g et s



Tell 1:
Allgemeine Fragen
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EI n Zel _ZIVI Itec h n i ker : I n n en VS. Gesel I SC h aften FO01: Betreiben Sie Ihr Unternehmen als Einzel- Ziviltechniker:in,

als ZT-Gesellschaft, als interdisziplinare Gesellschaft mit ZT oder
andere Form?

Einzel-Ziviltechniker:in =
ZT-Gesellschaft

interdisziplinare Gesellschaft mit ZT

andere Form

GG: alle Befragte; n=538

interdi
Gesellsch

1

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]

ZT-Gesellschaften

54% 52%

55%
57%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Einzel-Ziviltechniker:innen vs. Gesellschaften

Das Durchschnittsalter der Einzel-Ziviltechniker:innen liegt Gber dem der
ZT-Gesellschafter:innen.

Geschlecht der Mitglieder interdisziplinére

Gesellschaften mit ZT

[ ] 1%

' 84%

’ 14%

Alter der Mitglieder ZT-Gesellschaften
54%

Bis 39 Jahre 11%
40-49 Jahre 29%
50-59 Jahre 39%
60 Jahre und &lter 22%

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO01: Betreiben Sie Ihr Unternehmen als Einzel- Ziviltechniker:in,
als ZT-Gesellschaft, als interdisziplindre Gesellschaft mit ZT oder
andere Form?

Einzel-Ziviltechniker:in
ZT-Gesellschaft

interdisziplindre Gesellschaft mit ZT
andere Form

GG: alle Befragte; n=538

Geschlecht der Mitglieder

' 76%

Einzel- 24%
Ziviltechniker:innen
44%

Alter der Mitglieder
Bis 39 Jahre 6%
40-49 Jahre 20%
50-59 Jahre 38%
60 Jahre und alter 35%
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Anzahl Filialen in Osterreich und EU

Nur die wenigsten Mitglieder haben Filialen auRRerhalb von Osterreich.

1 Filiale 76%

2 Filialen 18%

3+ Filialen 6%
@ 1,3 Filialen

Keine 93%

1 Filialen 6%

2 Filialen 1%

3+ Filialen 0%

@ 0,1 Filialen

interdi
Gesellsch

1

ZT-Gesellschaften
54%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

F002: Wie viele Filialen (inkl. Hauptsitz) hat Ihr Unternehmen in

folgenden Regionen?

GG: alle Befragte; n=538

N\

R

1 Filiale 90%

2 Filialen 10%

3+ Filialen 0%
@ 1,1 Filialen

Keine 96%

1 Filialen 4%

2 Filialen 0%

3+ Filialen 0%

30,0 FiIiaIenJ

Seite 8



Tell 2:
Fragen zur persdnlichen Arbeitssituation

W Bundeskammer der
iviltechniker:innen rch+ing )
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Zufrledenhelt m It b er ufl I C h er Sltu atl O q] F003: Wie zufrieden sind Sie personlich alles in allem mit Ihrer

derzeitigen beruflichen Situation?

Sehr zufrieden =
Eher zufrieden
Eher unzufrieden™

68% der befragten Mitglieder &uRern sich zufrieden mit der aktuellen beruflichen Sehr unzufrieden &

Situati Keine Angabe
Ituation.
GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Zufrledenhelt m It b er ufl I C h er Sltu atl O q] F003: Wie zufrieden sind Sie personlich alles in allem mit Ihrer

derzeitigen beruflichen Situation?

Sehr zufrieden =
Eher zufrieden
Eher unzufrieden™
Sehr unzufrieden ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]

i

Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=333] [n=198]

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=235] [n=293]

W Bundeskammer der

B Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 11



Grunde fur Unzufriedenheit
mit beruflicher Situation

Umsatzriickgang, Auftragsrickgang

Muhsame Behérdengéange, zu viel Burokratie
Preiswettbewerb, Preisdumping, kleine Gewinnspanne
fehlende Wertschatzung unserer Branche
schlechte Zahlungsmoral der Kunden

zu wenig Einsatz der Kammer

schwierige Personalsituation, Fachkraftemangel
Wettbewerbssituation schlecht

Korruption / Freunderlwirtschaft

finanzielle Herausforderung, finanzielle Probleme
Gesamtwirtschaftslage

Betriebsiibergabe schwierig

zu viele Stress

keine Angabe

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

in Prozent

36%
26%
16%
7%
5%
4%
4%
4%
2%
2%
1%
1%
1%
19%

FO04: Warum sind Sie mit lhrer derzeitigen beruflichen Situation
unzufrieden?

GG: Befragte, die eher unzufrieden bzw. unzufrieden sind; n=168

Seite 12



Arbeiten auRerhalb von Osterreich

22% der befragten Mitglieder haben im letzten Jahr Projekte auRerhalb von Osterreich
gehabt.

22% 11% 18%

20% 77% 1% 7% 89% 0% 18% 81% 1%

FO005: Haben Sie im letzten Jahr auRerhalb von Osterreich gearbeitet
bzw. ein Projekt gehabt?

Ja, innerhalb der EU ®
Ja, auRRerhalb der EU

Nein, gar keine Projekte / Arbeit auf3erhalb ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

25%

i

22% 74% 1%

B,NO&W Burgenland Niederdsterreich
[n=538] [n=28] [n=126]

25%

i

22% 73% 1%

Alle Befragte

; - ﬁ,ﬁé‘ [n=1.133]
Y %
Py W Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

Wien
[n=361]

Seite 13



Arbeiten auRerhalb von Osterreich

22% 17% 31%

20% 77% 1% 15% 82% 1% 28%

Ingenieurkonsulent:innen

B,NO&W
[n=538]

Architekt:innen
[n=333]

15% 28%

i i

13% 84% 1% 26%

ZT-Gesellschaften
[n=293]

Einzel-Ziviltechniker:innen
[n=235]

: W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

68%

71%

FO005: Haben Sie im letzten Jahr auRerhalb von Osterreich gearbeitet
bzw. ein Projekt gehabt?

Ja, innerhalb der EU ®
Ja, auRerhalb der EU

Nein, gar keine Projekte / Arbeit auf3erhalb ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

1%

1%

Seite 14



Pro b I em e I m Au S I an d FOO06: Hatten Sie in letzter Zeit Probleme im Ausland mit der

Befugnisausibung?
Jam

mit Befugnisaustbung Noinm

Keine Angabe

1% der befragten Mitglieder hatten Probleme im Ausland mit der Befugnisausubung. GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

W Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 15



Probleme im Ausland
mit Befugnisaustibung

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

Burgenland
[n=28]

Architekt:innen
[n=333]

Einzel-Ziviltechniker:innen
[n=235]

FO06: Hatten Sie in letzter Zeit Probleme im EU-Ausland mit der

Befugnisausibung?

Niederdsterreich
[n=126]

Jam
Nein ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Wien
[n=384]

Ingenieurkonsulent:innen
[n=198]

ZT-Gesellschaften
[n=293]

Seite 16



Du rC h S C h n |tt| | C h e Ar b el tszelt \I;\?(?Cgt:]ev’\?/ie viele Stunden arbeiten Sie personlich durchschnittlich pro
der Mitglieder pro Woche GG all Befragte; =53

Die befragten Mitglieder arbeiten zurzeit im Durchschnitt 47,2 Stunden pro Woche.

12% 19% 39% 23% 6% 2%

Osterreich gesamt

@ Anzahl pro Woche 2023:

47,2 Stunden

<30 Stunden 30-40 Stunden 41-50 Stunden  51-60 Stunden  >60 Stunden Keine Angabe

Architektiinnen: @ 46,3 Stunden Einzel- @ 43,7 Stunden Burgenland: @ 49,0 Stunden

Ziviltechniker:innen
53%

Ingenieurkonsulent:iinnen: @& 48,5 Stunden Niederssterreich: @ 48,0 Stunden

Wien: @ 46,8 Stunden

ZT-Gesellschaften
47%
@ 49,7 Stunden

PR W Bundeskammer der
= iviltechniker: n|Ar ng .
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 17



Tell 3:
Fragen zu Mitarbeiter:innen

W Bundeskammer der
ivilte iker:innen | Ar ng )
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 18



Mitarbeiter:innen im Unternehmen

32% der Befragten hat keine Mitarbeiter:innen. Im Schnitt haben die befragten Mitglieder
10,9 Mitarbeiter:innen.

Mittelwert @:
10,9 MA

Median:
3,0 MA

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO010: Haben Sie in Ihrem Unternehmen aktuell Mitarbeiter:innen
beschéftigt (angestellte und freie Mitarbeiter:innen)?
Jam
Nein m
Keine Angabe

FO11: Wie viele Mitarbeiter:innen sind derzeit in lhrem Unternehmen
insgesamt beschéftigt (Voll- und Teilzeit)?

GG: alle Befragte; n=538; MA=Mitarbeiter:innen

Osterreich gesamt

Mittelwert @:
9,2 MA

Median:
3,0 MA

Seite 19



Mitarbeiter:innen im Unternehmen

Mittelwert @:
10,9 MA

Median:
3,0 MA

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO010: Haben Sie in Ihrem Unternehmen aktuell Mitarbeiter:innen
beschéftigt (angestellte und freie Mitarbeiter:innen)?
Jam
Nein m
Keine Angabe

FO11: Wie viele Mitarbeiter:innen sind derzeit in lhrem Unternehmen
insgesamt beschéftigt (Voll- und Teilzeit)?

GG: alle Befragte; n=538; MA=Mitarbeiter:innen

32% 34% 13% 10% 8% 2% 2%

Keine MA 1-5 MA 6-10 MA 11-20 MA  21-50 MA 51-100 MA >100 MA

Seite 20



Mitarbeiter:innen im Unternehmen

Angestellte Mitarbeiter:innen

38% 31% 11% 9% 7% 2% 2%
I B s
Keine MA 1-5 MA 6-10 MA 11-20 MA 21-50 MA 51-100 MA  >100 MA
Freie Mitarbeiter:innen
70% 27% 2% 1% 0% 0% 0%
__Keine MA 1-5 MA 6-10 MA 11-20 MA 21-50 MA 51-100 MA  >100 MA
Zo o i
o
‘!a{‘«-i : W Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO010: Haben Sie in Ihrem Unternehmen aktuell Mitarbeiter:innen

beschéftigt (angestellte und freie Mitarbeiter:innen)?

Jam
Nein B
Keine Angabe

FO11: Wie viele Mitarbeiter:innen sind derzeit in lhrem Unternehmen

insgesamt beschéftigt (Voll- und Teilzeit)?

GG: alle Befragte; n=538; MA=Mitarbeiter:innen

Mittelwert @:
10,0 MA

Median:
2,0 MA

Mittelwert @:
0,8 MA

Median:
0,0 MA

Seite 21



Beschaftigungsgruppen der Mitarbeiter:innen

Anteil der Beschéaftigungsgruppen

Osterreich gesamt

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO12: Wie verteilen sich die angestellten Mitarbeiter:innen Ihres
Unternehmens auf die einzelnen Beschéaftigungsgruppen und
Wochenstunden?

Bis 20 Stunden pro Woche
21-30 Stunden pro Woche
Uber 30 Stunden pro Woche &

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Verteilung der Wochenarbeitsstunden

71%

0,
120 17%
Osterreich gesamt
2%
13% 15%

Seite 22



B eS C h aft I g u N g Sg ru p p en der M Itarberter: I nnen F012: Wie verteilen sich die angestellten Mitarbeiter:innen lhres

Unternehmens auf die einzelnen Beschéaftigungsgruppen und

Wochenstunden?
Bis 20 Stunden pro Woche
21-30 Stunden pro Woche
Uber 30 Stunden pro Woche ®
GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368
Beschéaftigungsgruppe 1 Beschéaftigungsgruppe 2 Beschéaftigungsgruppe 3
59% 62%
48%
11% 7% ) 23%
) 0, 7%
25% 25% 18%  21%
Beschaftigungsgruppe 4 Beschéaftigungsgruppe 5 Beschaftigungsgruppe 6
88%
79% 78% ' °
33% 21% 5%
19%
14% 9
7% 3% %% 9%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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. FO018: Haben Sie derzeit im Vergleich zu den letzten 2 Jahren mehr
Pers O n al Stan d " oder weniger Mitarbeiter:innen in lhrem Unternehmen?

Vel’g|6ICh der |etZten 2 Jahre Mehr Mitarbeiter:innen &

Unveréndert / gleich viele Mitarbeiter:innen
Weniger Mitarbeiter:innen ®

54% der befragten Mitglieder hat in den letzten 2 Jahren einen gleichbleibenden Keine Angabe
Personalstand. GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

o

Unverandert / gleich viele Unveréndert / gleich viele

54% 56%

Seite 24
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Pers O n al Stan d " FO018: Haben Sie derzeit im Vergleich zu den letzten 2 Jahren mehr

oder weniger Mitarbeiter:innen in lhrem Unternehmen?

Vel’g|6ICh der |etZten 2 Jahre Mehr Mitarbeiter:innen &

Unveréndert / gleich viele Mitarbeiter:innen
Weniger Mitarbeiter:innen ®
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]
‘0/' ’0. ‘o.
64%
0 e 54%
Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=333] [n=198]
0, 0/
53% 54%
Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=235] [n=293]

o’
Unveréndert / gleich viele
54%

64%
3% ' m Bundeskammer der
y W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

44%

Seite 25



Arbeitszeitmodell

Die Mehrheit der befragten Mitglieder wendet fir Ihre Mitarbeiter:innen
Gleitzeitarbeitszeitmodelle an.

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO013: Welches Arbeitszeitmodell wenden Sie fur lhre Mitarbeiter:innen
grundsatzlich an?

Fixe Arbeitszeit ®

Gleitzeitmodell ®
Beide Modelle

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Osterreich gesamt

Seite 26



Arbeitszeitmodell

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO013: Welches Arbeitszeitmodell wenden Sie fur lhre Mitarbeiter:innen
grundsatzlich an?

Fixe Arbeitszeit ®
Gleitzeitmodell ®
Beide Modelle

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=17] [n=89] [n=262]

c

Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=208] [n=154]

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=108] [n=255]

Seite 27



Mitarbeiter:innen im Homeoffice

Bei der Mehrheit der befragten Mitglieder sind die Mitarbeiter:innen sehr selten bzw. nie
im Homeoffice.

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO14: Arbeiten lhre Mitarbeiter:innen regelmafig im Homeoffice?
Ja, den GrofRteil der Arbeitszeit ™
Ja, in etwa die Halfte der Arbeitszeit

Ja, aber nur einen geringen Anteil der Arbeitszeit
Nein, meine Mitarbeiter:innen arbeiten (so gut wie) nie im Homeoffice ™

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Osterreich gesamt

OO
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M Itarbelter: I q] nen Im H O m eoffl C e F014: Arbeiten Ihre Mitarbeiter:innen regelmaRig im Homeoffice?

Ja, den GrofRteil der Arbeitszeit ™

Ja, in etwa die Halfte der Arbeitszeit

Ja, aber nur einen geringen Anteil der Arbeitszeit

Nein, meine Mitarbeiter:innen arbeiten (so gut wie) nie im Homeoffice ™

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=17] [n=89] [n=262]

Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=208] [n=154]

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=108] [n=255]

> 6

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Befu rwo rten H om eoffl ce d er M | tar b e| ter | nnen FO15: Befiirworten Sie das Arbeiten im Homeoffice fir Ihre

Mitarbeiter:innen?

Auf jeden Fall m
Eherja =
Eher nein

61% der befragten Mitglieder sprechen sich gegen das Homeoffice fiir Mitarbeiter:innen aus. Nein, gar nicht &

O

I Bundeskammer der
- Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Osterreich gesamt
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Befu rworten H om eoffi ce d er M | tar b ei ter: | nnen FO15: Befirworten Sie das Arbeiten im Homeoffice fiir lhre

Mitarbeiter:innen?

Auf jeden Fall m
Eherja =

Eher nein
Nein, gar nicht ®

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=17] [n=89] [n=262]

Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=208] [n=154]

..

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Entlohnung der Mitarbeiter:innen

Die Mehrheit der befragten Mitglieder bezahlt ihre Mitarbeiter:innen tiber dem KV.

BG1

@ 21 Prozent

FO16: Wie werden Mitarbeiter:innen entlohnt?

Nach KV ®
Uber KV =

GG: Befragte mit Mitarbeiter:innen; n=368

BG=Beschéaftigungsgruppe

@ 17 Prozent ]

4{ @ 18 Prozent ]

AUT: @ 21%

-

AUT: @ 18% ]

o

BG4

w9
o

<[ @ 19 Prozent

[ AUT: @ 19% ]

BG 6

-

@ 20 Prozent ]

[ AUT: @ 20%

4{ @ 23 Prozent ]

W Bundeskammer der

-

AUT: @ 21% ] [ AUT: @ 23% ]

w_ Y
Q

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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B ewert un g d er KV_Geh al ter F017: Sind die KV-Mindestgehélter Ihrer Ansicht nach zu hoch, genau

richtig oder zu niedrig?

Zu hoch =
Genau richtig ™
Zu niedrig

Fir 45% der Mitglieder sind die KV-Gehélter genau richtig. Weils nicht
GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Bewertung der KV-Gehalter

W Bundeskammer der
B Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

F017: Sind die KV-Mindestgehalter lhrer Ansicht nach zu hoch, genau
richtig oder zu niedrig?

Architekt:innen
[n=333]

e

Einzel-Ziviltechniker:innen
[n=235]

MA im Unternehmen
[n=368]

9

Zu hoch =
Genau richtig ™
Zu niedrig
Weil3 nicht =

GG: alle Befragte; n=538

Ingenieurkonsulent:innen
[n=198]

ZT-Gesellschaften
[n=293]

d

Keine MA im Unternehmen
[n=170]

o
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Einstellen neuer Mitarbeiter:innen

27% der befragten Mitglieder planen in den nachsten Jahren Mitarbeiter:innen einzustellen.

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO019: Planen Sie in den kommenden 2 Jahren neue Mitarbeiter:innen
in Ihrem Unternehmen einzustellen?

Jam
Nein B
Kann ich (noch) nicht sagen / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt
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EI ] Stel I en N eu er M I tar b eiter . I nn en F019: Planen Sie in den kommenden 2 Jahren neue Mitarbeiter:innen

in Ihrem Unternehmen einzustellen?
Jam
Nein ®
Kann ich (noch) nicht sagen / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]

'’

Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=333] [n=198]

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=235] [n=293]

9D

W Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 36



Schwierigkeiten bei der Personalsuche

65% sind der Ansicht, dass es momentan schwierig ist Mitarbeiter:innen zu finden.

W Bundeskammer der
! W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

F020: Ist es Ihrer Ansicht nach derzeit schwierig Mitarbeiter:innen fir
ihr Unternehmen / fur Projekte zu finden?

Eher schwierig ®
Eher nicht schwierig ™
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

o X
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SC hW | er | g kel ten b ei d er Pers O n al S u C h e FO020: Ist es lhrer Ansicht nach derzeit schwierig Mitarbeiter:innen fur

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

ihr Unternehmen / fur Projekte zu finden?
Eher schwierig ®
Eher nicht schwierig ™
Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Burgenland Niederdsterreich Wien

[n=28] [n=126] [n=384]
Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen

[n=333] [n=198]

oS

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=235] [n=293]

&
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Tell 4.
Fragen zu Wettbewerben

W Bundeskammer der
ivilte iker:i | Ar ng )
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Tel I q] ah m e an Wettbewerben F021: Hat Ihr ZT-Biiro 2022 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

GG: alle Befragte; n=538

Mehr als ein Viertel der befragten Mitglieder hat im letzten Jahr an Wettbewerben
teilgenommen.

Osterreich gesamt

B Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 40



Teilnahme an Wettbhewerben

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

F021: Hat Ihr ZT-Buro 2022 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

GG: alle Befragte; n=538

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]

Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=333] [n=198]

Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=235] [n=293]
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Anzahl Wettbewerbe

Durchschnittlich haben die Mitglieder an 5,1 Wettbewerben teilgenommen.

F021: Hat Ihr ZT-Buro 2022 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

GG: alle Befragte; n=538

F022: An wie vielen Wettbewerben hat Ihr Unternehmen pro Kategorie
im Jahr 2022 teilgenommen?

GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=141

Mitglieder, die an Wettbewerben teilgenommen haben \

Offene Wettbewerbe
Geladene Wettbewerbe

Bautrager-Wetthewerbe

Privat-Auslober:innen

@D 2,5 Wettbewerbe

@ 1,5 Wettbewerbe

@ 0,4 wettbewerbe
@ 0,7 wettbewerbe

Gesamt im @ 5,1 Wettbewerbe )

25% keine offenen Wettbewerbe
43% keine geladenen Wettbewerbe

77% keine Bautrager-Wettbewerbe

80% keine Privat-Auslober:innen

Offene Wetthewerbe
Geladene Wetthewerbe

Bautrager-Wettbewerbe

Privat-Auslober:innen

£STERREICH: Mitglieder, die an Wettbewerben teilgenommen habeh

@ 2,0 wettbewerbe

@ 1,5 wettbewerbe

@ 0,3 wettbewerbe

@ 0,5 Wettbewerbe

K Gesamt im @ 4,2 Wettbewerbe /

33% keine offenen Wetthewerbe
32% keine geladenen Wettbewerbe

84% keine Bautrager-Wettbewerbe

78% keine Privat-Auslober:innen

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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St u N d en au fW an d fu r Wettbewe rbe F021: Hat Ihr ZT-Biiro 2022 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

GG: alle Befragte; n=538

e .. i F023: Wie hoch war der Stundenaufwand lhres Unternehmens 2022
Der durchschnittliche Stundenaufwand fiir Wettbewerbe lag bei den befragten insgesamt fiir Wettbewerbe?

Mitgliedern bei 1.432 Stunden. GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=141

~

Unternehmer:iinnen @ 495 Stunden

Bezahlte Mitarbeiter:innen @ 937 Stunden

Gesamt im @ 1.432 Stunden

- J

4 )

OSTERREICH:

Unternehmer:innen @& 407 Stunden

Bezahlte Mitarbeiter:innen @ 702 Stunden

k Gesamt im @ 1.109 Stunden j

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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N etto _G es am t ko S t e n fu r Wettbewe rbste I I n ah me n F021: Hat Ihr ZT-Buro 2022 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam
Nein m

GG: alle Befragte; n=538

F024: Wie hoch waren die Netto-Gesamtkosten fir
Wettbewerbsteilnahmen inkl. Aller Arbeitskosten im Jahr 20227

GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=141

~

Bis 10.000 EURO 22%
10.001-25.000 EURO  19%
25.001-50.000 EURO  18%

Uber 50.000 EURO  41%

N
-

AN

OSTERREICH:
Bis 10.000 EURO  25%
10.001-25.000 EURO  22%
25.001-50.000 EURO  18%

Uber 50.000 EURO  35%

\_ J

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Au ft rag e au S Wett b EW e r b e n F021: Hat Ihr ZT-Buro 2022 an Wettbewerben teilgenommen?

Jam Neinm

GG: alle Befragte; n=538

) . . o . F025: Hat |hr Buro / Unternehmen 2022 Auftrage aus Wettbewerben
Im Durchschnitt erhielten die befragten Mitglieder aus 17% der teilgenommenen erhalten?

L F026: Wie viele Verfahren fiihrten 2022 zu Auftragen?
Wettbewerbe Auftrage. -
GG: Befragte, die an Wettbewerben teilgenommen haben; n=141

4 N

@ 17% der Wettbewerbe

J
N

@ 16% der Wettbewerbe

/

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing oo a6



Tell 5:
Fragen zur Auftragslage und unternehmerischem Erfolg

B Bundeskammer der
Ziviltec : n | Arch+Ing )
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 46



Verg I el C h d eS Au ftrag Sstan d eS ‘I;(:fzie\ilt\{'zrz(:‘isl;fér;gji?nd ihres Unternehmens im Jahr 2022 im
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2021 S Ewas noter -
“Eowas weniger hoch =

35% der befragten Mitglieder hatten einen hoheren Auftragsstand. Wesentlich weniger hoch &

o

Weil3 noch nicht / keine Angabe
GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

Ungeféhr gleich hoch
Ungefahr gleich hoch 42%

36%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Vergleich des Auftragsstandes
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2021

o

Ungefahr gleich hoch
36%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

Burgenland
[n=28]

Architekt:innen
[n=333]

33%

F029: War der Auftragsstand ihres Unternehmens im Jahr 2022 im
Vergleich zum Vorjahr...?
Wesentlich hther =
Etwas hoher ©
Ungeféhr gleich hoch
Etwas weniger hoch
Wesentlich weniger hoch =
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Niederdsterreich Wien
[n=126] [n=384]

S &

34% 38%

Ingenieurkonsulent:innen
[n=198]

EA

39%

ZT-Gesellschaften

Seite 48



Erwarteter Vergleich des Auftragsstandes
im Jahr 2023 im Vergleich zu 2022

Fur dieses Jahr erwarten 40% der befragten Mitglieder einen rucklaufigen Auftragsstand.

Ungefahr gleich hoch
30%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO37: Wie schétzen Sie die voraussichtliche Verédnderung des
Auftragsstandes lhres Unternehmens in diesem Jahr im Vergleich
zum letzten Jahr ein?
Deutliche Zunahme ®
Leichte Zunahme
Ungeféhr gleich hoch
Leichte Abnahme ™
Deutliche Abnahme ®
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

Ungefahr gleich hoch
30%

Seite 49



Erwarteter Vergleich des Auftragsstandes

im Jahr 2023 im Vergleich zu 2022

r.

Ungefahr gleich hoch
30%

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO37: Wie schétzen Sie die voraussichtliche Verédnderung des
Auftragsstandes lhres Unternehmens in diesem Jahr im Vergleich
zum letzten Jahr ein?
Deutliche Zunahme ®
Leichte Zunahme
Ungeféhr gleich hoch
Leichte Abnahme ™
Deutliche Abnahme ®
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]

A% .‘"‘ s

21%
Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=333] [n=198]

o

25%

Einzel-Ziviltechniker:innen
[n=235]

o

32%

Seite 50



Ve randeru ng des Auftrag SStandeS F038: Bemerken Sie bei den folgenden Auftraggeber:innen in diesem

Jahr einen Riickgang, eine Zunahme oder keine Veranderung der

. Auftrage?
nach Auftraggeber:innen Riickgang =
Zunahme ™
) I_(eine Vgrénderung
45% erwarten bei den privaten Auftragen einen Ruickgang, 27% erwarten bei den Weis noch nicht / keine Angabe

offentlichen Auftragen einen Riickgang. GG: alle Befragte; n=538

Private Auftraggeberinnen Offentliche Auftraggeberinnen

= Keine
Angabe

0,
4 14%

Keine
Verénderung

36%

Keine Veranderung

48%

OSTERREICH: Private Auftraggeberinnen OSTERREICH: Offentliche Auftraggeberinnen

Kei

Keine
Angab

3 10%

Keine
Verénderung

36%

Keine Veranderung

50%

i 2

fz: X m Bundeskammer der
o W Ziviltechniker:innen | Arch+ing _
Seite 51



Vergleich des Umsatzes
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2021

35% hatten im Jahr 2022 einen hoheren Umsatz als im Jahr 2021.

FO030: War der Netto-Umsatz Ihres Buros bzw. lhrer ZT-Gesellschaft im
Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr...

Hoéher =
Gleich hoch

Niedriger ®
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Osterreich gesamt

n N

Gleich hoch
36%

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

Gleich hoch
41%
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Vergleich des Umsatzes
im Jahr 2022 im Vergleich zu 2021

Gleich hoch
36%

B Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

Burgenland
[n=28]

Architekt:innen
[n=333]

32%

Einzel-Ziviltechniker:innen
[n=235]

33%

FO030: War der Netto-Umsatz Ihres Buros bzw. lhrer ZT-Gesellschaft im
Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr...

Hoher m
Gleich hoch
Niedriger ®
Weil3 noch nicht / keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

Niederdsterreich Wien
[n=126] [n=384]

‘

32% 38%

Ingenieurkonsulent:innen
[n=198]

42%

ZT-Gesellschaften
[n=293]

L
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Umsatzveranderung

Die durchschnittliche Umsatzsteigerung lag bei 28,5%, wéhrend die Minderung im
Schnitt 27,9% betrug.

24% 25% 23% 4% 0% 24%

Steigerung
Bis 10%  11-20% 21-50% 51-100% Uber 100% Keine Angabe
13% 25% 24% 5% 0% 33%
Minderung
Bis 10%  11-20% 21-50% 51-100%  Uber 100% Keine Angabe
Pl m Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FO31a: Um wieviel war der Netto-Umsatz im Jahr 2022 ungefahr héher
als im Vorjahr?

GG: Befragte mit Umsatzsteigerung; n=185

FO31b: Um wieviel war der Netto-Umsatz im Jahr 2022 ungefahr
niedriger als im Vorjahr?

GG: Befragte mit Umsatzminderung; n=147

@ Steigerung:

23,5 Prozent

@ Minderung:
27,1 Prozent

Seite 54



F032: Wie hoch war der Netto-Umsatz lhres Biiros bzw. Unternehmens
Umsatz 2022 FO32: Wie hoc

GG: alle Befragte; n=538

Der durchschnittliche Umsatz der befragten Mitglieder lag bei 1,3 Millionen Euro.

16% 17% 30% 37%

Mittelwert @:
1.304.000 EUR

Median:
274.000 EUR

Bis 100.000 € 100.001-300.000 € Uber 300.000 € Keine Angabe

PR W Bundeskammer der

W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing Seite 55



Umsatz nach Auftraggeber

Osterreich gesamt

40% 34% 26% 36% 34% 30%

Institutionelle Private Offentlich Institutionelle Private Offentlich
Private Private

Umsatzquellenlander

Osterreich gesamt

96% 3% 1% 95% 4% 1%
— |
Osterreich EU-Rest Welt Rest Osterreich EU-Rest Welt Rest

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

FIX018: Wieviel Prozent lhres Umsatzes erzielen Sie innerhalb von
Osterreich, in anderen EU-Landern und auBerhalb der EU?

GG: alle Befragte; n=502 (ohne kA)

FO034: Wie verteilt sich der Netto-Umsatz Ihres Biros / lhres
Unternehmens auf die einzelnen Auftraggeber?

GG: alle Befragte; n=479 (ohne kA)

Seite 56



GeW I n n VS Verl u St F035: Hat Ihr Unternehmen im letzten Jahr 2022 einen Gewinn oder

einen Verlust erzielt?
Gewinn & Verlust ® Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538

T . . . . FO36a: Wie hoch war der Gewinn im Jahr 20227
81% der befragten Mitglieder haben im letzten Jahr einen Gewinn erzielt,

wobei mehr als 40% keine Angabe (iber die Hohe machen wollten. (ELER (3RS ) ST 1T

Osterreich gesamt

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing
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Gewinn vs. Verlust

W Bundeskammer der
W Ziviltechniker:innen | Arch+Ing

F035: Hat Ihr Unternehmen im letzten Jahr 2022 einen Gewinn oder
einen Verlust erzielt?
Gewinn & Verlust ® Keine Angabe

GG: alle Befragte; n=538
FO36a: Wie hoch war der Gewinn im Jahr 20227

GG: Befragte mit Gewinn; n=437

Burgenland Niederdsterreich Wien
[n=28] [n=126] [n=384]
Architekt:innen Ingenieurkonsulent:innen
[n=333] [n=198]
Einzel-Ziviltechniker:innen ZT-Gesellschaften
[n=235] [n=293]

O
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