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Anderung des Kollektivvertrages ab 1.1.2022

Folgende Anderungen des Kollektivvertrages flr Angestellte bei Ziviltechnikerinnen (Archi-
tektinnen und Ingenieurkonsulentinnen/zivilingenieurinnen) in Osterreich wurden im No-
vember 2021 zwischen der Bundeskammer der Ziviltechnikerinnen, 1040 Wien, Karlsgasse
9 und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck —Journalismus — Papier, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1 vereinbart:

Kollektivvertragliche Mindestgehalter
Die kollektivvertraglichen Mindestgehéalter werden um 3,0 % erhoht und auf ganze Euro
kaufméannisch gerundet.

Lehrlingsentschadigung
Ernohung um 3,0 % und kaufmannische Rundung auf ganze Euro.

Zulagen und Trennungsgeld

Ernohung samtlicher Zulagen und des Trennungsgelds um 3,0 % und kaufmannische Run-
dung auf Zehntel Euro.

Ist-Gehalter

Die Empfehlung zur Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlungen bezogen auf den
Kollektivvertrag vom 1.1.2021 in der euromaBigen Hohe bleibt bestehen.

Geltungshbeginn: 01.01.2022

Textliche Anderungen:

In § 5 wird vor der bestehenden Erlauterung zur Kurzarbeit folgende Erlauterung
eingefigt:

LFUr Gleitzeitvereinbarungen gilt § 4b Arbeitszeitgesetz in der jeweils glltigen Fassung. In
Anhang A wird ein Muster fir eine Gleitzeitvereinbarung zur Verflgung gestellt.”

In § 6 lautet die Uberschrift statt ,,Durchrechnung der Arbeitszeit und Bandbrei-
te” kiinftig:

.§ 6 Andere Verteilung der Arbeitszeit (Bandbreite)”.
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In Anhang Il (Dienstvertrag) erfolgen folgende Anderungen:

P. 8 b) lautet kiinftig wie folgt:
D) Anfangsbezug:

EUR .......... [eintragen] brutto (netto: EUR ........ [eintragen]) monatlich

EUR .......... [eintragen] brutto (netto: EUR ........ [eintragen)) monatlich

[GemaB § 2 Abs. 2 Z 9 AVRAG Ist im Dienstzettel oder schriftlichen Arbeitsvertrag
die betragsmaéBige HOhe des laufenden Grundgehalts auszuweisen. Zudem sieht §
2g AVRAG vor, dass im Falle einer Pauschalentgelt- bzw. All-In-Vereinbarung, bei
der das Grundgehalt nicht angeflhrt ist, dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin
zwingend ein Anspruch auf das branchen- und ortsubliche Grundgehalt gebihrt.
Die Differenz zwischen dem vereinbarten Grundgehalt und dem Anfangsbezug ist
jener Gehaltsteil, der bei einer All-in-Vereinbarung zur pauschalen Deckung von
Mehr- und Uberstunden herangezogen werden kann und in der jdhrlich durchzu-
fuhrenden Deckungsrechnung zu priifen ist.]

Dies entspricht der laut Punkt 10) vereinbarten Vollzeitbeschafti-
gung/Teilzeitbeschaftigung im AusmaB von ... Stunden pro Woche [Nichtzutref-
fendes streichen]”

In P. 10 c¢) (Mehr- und Uberstundenleistungen) wird folgender Satz ange-
fugt:

,Mehr- und Uberstunden, die Uber die zehnte Stunde am Tag oder Uber die 50.
Stunde in der Woche hinausgehen, mussen vom Dienstnehmer nur auf freiwilliger
Basis erbracht werden, konnen also ohne Angabe von Grinden abgelehnt werden
(8 7 Abs. 6 Arbeitszeitgesetz).”

In P. 11 ¢ (Konkurrenzklausel) wird im zweiten Satz nach der Wortfolge
~Gesetzliche Voraussetzungen siehe” eingefiigt:

.88 36, 37 AngG bzw.”

Anhang A (Vereinbarung iiber Gleitende Arbeitszeit) wird wie folgt gedndert:

im 4. Absatz wird das Wort ,,Durchrechnungszeitraum” durch ,Zeitraum”
ersetzt.

Zu der Wwortfolge im 7. Absatz ,Die maximale tagliche Normalarbeitszeit
betragt: ..... Stunden (gesetzliche Grundlage: § 4b Abs. 4 Arbeitszeitge-
setz).” wird folgende FuBnote eingefiigt, die als Erlauterung in der FuBzei-
le erganzt wird:

,*Grundséatzlich darf die tagliche Normalarbeitszeit im Rahmen einer Gleitzeitver-
einbarung zehn Stunden nicht Uberschreiten. Eine Verldngerung der taglichen
Normalarbeitszeit im Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung auf bis zu zwolf Stunden
ist aber zulgssig, wenn die Gleitzeitvereinbarung vorsieht, dass ein Zeitguthaben
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ganztagig verbraucht werden kann und ein Verbrauch in Zusammenhang mit einer

wochentlichen Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist.”

Der Anhang | zum Kollektivvertrag lautet:

~ANHANG |I: MINDESTGEHALTER

Glltig ab 1. Janner 2022

ABSCHNITT I: ALLGEMEINE MINDESTGEHALTER

Ab 1.1.2022 werden die Mindest-Brutto-Monatsgehalter zu § 18 bzw. § 18a des vorliegen-
den Kollektivvertrags flr Angestellte aller Fachgebiete wie folgt in Euro festgelegt:

Lehrlingsentschadigung:

Erndhung um 3 % und kaufmannische Rundung auf ganze Euro.

Lehrlingsentschadigung Betrage in €
Im 1. Lehrjahr 771

im 2. Lehrjahr 992

im 3. Lehrjahr 1.180

im 4. Lehrjahr 1.544

Beschaftigungsgruppen (BG) 1 - 6

Erndhung in allen BG um 3 %:

im Jahr Beschaftigungsgruppe
Betrage in € 1 2 3 4 5 6
1 1.695,00 1.794,00 2.005,00 2.465,00 3.063,00 3.988,00
3 1.740,00 1.884,00 2.141,00 2.651,00 3.297,00 4.213,00
5 1.783,00 1.970,00 2.275,00 2.838,00 3.529,00 4.439,00
8 1.827,00 2.059,00 2.412,00 3.026,00 3.765,00 4.663,00
1 1.870,00 2.145,00 2.551,00 3.214,00 4.001,00 4.887,00
14 1.914,00 2.230,00 2.688,00 3.395,00 4.200,00 5.110,00

ABSCHNITT II: ZULAGEN UND TRENNUNGSGELD

Ab 1.1.2022 werden die Mindestsatze in Euro bei Zulagen und Trennungsgeld zu §§ 21 und
22 des vorliegenden Kollektivvertrags fur Angestellte aller Fachgebiete um 3,0% erhoht

und somit wie folgt festgelegt:
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I. Zulagen

Die Zulage betragt:

a)

b)

e)

fUr Verschmutzungen unter Tage nach § 21 (1) lit. a
8 AT S S I UNG G e e €48

fUr zusatzliche Erschwernis unter 1,7 m Hohe nach § 21 (1) lit. b
J8 AT S S I UN G e €43

fUr zusétzliche Verschmutzung in Fakalkandlen nach § 21 (1) lit. ¢
JB AT S ST UNG G e €77

fUr Erschwernisse Uber 1.600 Meter Hohe nach § 21 (1) lit. d
J8 AT S S I UNG G e e e €6,3

fOr Verschmutzung auf Baustellen unter den Voraussetzungen gemaB § 21 (1) lit. e
J8 AT S A e, €10,6

Il. Trennungsgeld

Das Trennungsgeld betragt je Kalendertag .......cccooovirie e, € 23,2

EMPFEHLUNG

Es wird empfohlen, die bestehenden Uberzahlungen bezogen auf den Kollektivvertrag vom
1. Janner 2021 in der euromaBigen Hohe aufrechtzuerhalten.
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