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Anderungen des Kollektivvertrages ab 1.1.2025

Folgende Anderungen des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei
Ziviltechniker:innen  (Architekt:innen und Ingenieurkonsulent:innen /
Zivilingenieur:innen) in Osterreich wurden im November 2024 zwischen der
Bundeskammer der Ziviltechniker:innen, 1040 Wien, Karlsgasse 9 und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck -Journalismus - Papier, 1030
Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 vereinbart:

Kollektivvertragliche Mindestgehadlter

Die kollektivvertraglichen Mindestgehalter werden - mit Ausnahme des
Mindestgehalts der Beschaftigungsgruppe 1V, 1. Jahr - um 3,6 % erhéht und
auf ganze Euro kaufmannisch gerundet.

Das Mindestgehalt der Beschéaftigungsgruppe 1V, 1. Jahr, wird um 4,2% erhoht
und auf ganze Euro kaufmannisch gerundet und betragt somit EUR 3.050,00.

Lehrlingsentschadigung
Erhéhung um 3,6 % und kaufmdnnische Rundung auf ganze Euro.

Zulagen und Trennungsgeld

Erhéhung samtlicher Zulagen und des Trennungsgelds um 3,6 % und
kaufmannische Rundung auf Zehntel Euro.

Geltungsbeginn: 01.01.2025

Die Sozialpartner:innen beflirworten, jene Gehalter, die Uber dem

Kollektivvertrag liegen, im gemeinsamen Interesse von Ziviltechniker:innen
und Mitarbeiter:innen zu erhdhen.

Textliche Anderungen:

In § 23 lautet der erste Satz kiinftig wie folgt:
~Die Zulagen gemaB § 21 (fur Erschwernisse und Verschmutzung) und das
Trennungsgeld gemaB § 22 kénnen in Pauschalbetragen festgesetzt werden."

In § 25 Abs. 4 lit. d lautet der zweite Satz kiinftig wie folgt:
~Ohne Beleg ist ein Nachtigungsgeld in der H6he von Euro 17,- zu bezahlen.”
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> Der Anhang II (Dienstvertrag fiir Angestellte bei Ziviltechniker:innen)
wird wie folgt gedndert:

In Punkt 1 wird folgende Passage angefiigt:
~[Sitz des Unternehmens eintragen]"
Punkt 5 b (Kiindigungsfristen und -termine) lautet kiinftig wie folgt:

~Nach der Probezeit im Sinne von Punkt a) bzw. im Befristungsfall bei
Verlangerung des Dienstverhaltnisses auf ein solches auf unbestimmte Zeit
gelten hinsichtlich des einzuhaltenden Kiindigungsverfahrens, der
Kindigungsfristen und der Kindigungstermine die Bestimmungen des § 20
AngG.

Die Kindigungsfristen und -termine werden unter Beachtung von § 20 AngG
wie folgt adaptiert:

[bitte ergdnzen]
Auf die Kiindigungsschutzbestimmungen des § 105 ArbVG wird verwiesen."

In Punkt 7 (Vorgesehene Verwendung) lautet der erste Absatz kiinftig
wie folgt:

.Fir den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist folgende Verwendung
vorgesehen: [Verwendung eintragen].

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird vornehmlich zur Erbringung
folgender Arbeitsleistung aufgenommen: [ ]. Mit dieser Tatigkeit sind
insbesondere folgende Aufgaben verbunden [beispielhafte Beschreibung der
wichtigsten Tatigkeitsfelder und Aufgaben]®

Die Uberschrift des Punktes 8 d lautet kiinftig wie folgt:
»d) Falligkeit des Entgelts/Art der Auszahlung:"

Die Uberschrift des Punktes 8 e lautet kiinftig wie folgt:
,€) Weitere Entgeltbestandteile (z.B. Uberstundenvergiitung):"

In Punkt 8 f (All-in-Vereinbarung) lautet der erste Absatz kiinftig wie
folgt:

~Mit dem das Grundgehalt Ubersteigenden Teil des Anfangsbezugs sowie mit
den weiteren Entgeltbestandteilen laut Punkt e) sind sédmtliche gesetzliche und
kollektivvertragliche Mehr- und Uberstundenleistungen abgegolten.®



In Punkt 10 c¢ (Mehr- und Uberstundenleistungen) wird folgender
Absatz angefiigt:

,Die Abgeltung von Mehr- und Uberstundenleistungen richtet sich nach dem
anwendbaren Kollektivvertrag bzw. dem Arbeitszeitgesetz, soweit der
gegenstandliche Dienstvertrag nicht ausdriickliche Regelungen enthalt."

In Punkt 10 wird folgende neue lit. f eingefiigt:

,f) Anderung von Schichtplédnen:

[Die Bedingungen zur Anderung von Schichtpldnen eintragen]

[allenfalls streichen]"

In Punkt 11 a (Nebentditigkeitsverbot) lautet der erste Absatz wie
folgt:

~Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es untersagt, ohne schriftliche
Einwilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Nebentatigkeiten im Sinne des
§ 7 AngG im Geschaftszweig des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auszuiiben
sowie ein Handelsgewerbe zu betreiben."

In Punkt 11 a (Nebentatigkeitsverbot) wird auBerdem folgender
Absatz angefiigt:

.Darlber hinaus ist der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet, jede
Nebentatigkeit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin zu melden und ist der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin berechtigt, eine Nebentatigkeit im Rahmen der
gesetzlichen Voraussetzungen zu untersagen.™

In Punkt 14 (Ausbildung) wird folgende lit c eingefiigt:

~C) Anspruch auf Fortbildung:

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf die folgende vom
Arbeitgeber/ von der Arbeitgeberin bereitgestellte Fortbildung: [eintragen]

[Punkt c) allenfalls streichen]"

Der bisherige Punkt 16 erhialt die Bezeichnung 17 und der neue Punkt
16 lautet wie folgt:

»16) Trager der Sozialversicherung:
Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ist bei folgendem
Sozialversicherungstrager versichert:

[Name und Anschrift des Sozialversicherungstragers eintragen.]"

Der bisherige Punkt 17 erhédlt die Bezeichnung 18.



Der Anhang I zum Kollektivvertrag lautet:

~ANHANG I: MINDESTGEHALTER

Glltig ab 1. Jénner 2025

ABSCHNITT I: ALLGEMEINE MINDESTGEHALTER

Ab 1.1.2025 werden die Mindest-Brutto-Monatsgehalter zu § 18 des
vorliegenden Kollektivvertrags fiir Angestellte aller Fachgebiete wie folgt in
Euro festgelegt:

Lehrlingsentschadigung:

Erhéhung um 3,6 % und kaufmadnnische Rundung auf ganze Euro.

Lehrlingsentschadigung Betrdge in €
Im 1. Lehrjahr 947,00
im 2. Lehrjahr 1 218,00
im 3. Lehrjahr 1 449,00
im 4. Lehrjahr 1 896,00

Beschaftigungsgruppen (BG) 1 - 6

Erhéhung in allen BG um 3,6% mit Ausnahme des Mindestgehalts der BG IV
im 1. Jahr, das um 4,2% auf EUR 3.050,00 erh6éht wird, und kaufmannische
Rundung auf ganze Euro:

im Jahr Beschaftigungsgruppe
Betrage in € 1 2 3 4 5 6
1 2116,00 | 2 234,00 | 2484,00| 3 050,00 | 3 745,00 | 4 845,00
3 2 168,00 | 2 340,00 | 2646,00 | 3 254,00 | 4023,00| 5115,00
5 2 220,00 | 2443,00| 2805,00| 3477,00| 4 299,00 | 5 383,00
8 2272,00| 2550,00| 2970,00| 3701,00| 4580,00| 5650,00
11 2 324,00 | 2652,00| 3135,00| 3924,00| 4862,00| 5917,00
14 2377,00| 2753,00| 3298,00] 4140,00| 5098,00| 6 183,00




ABSCHNITT II: ZULAGEN UND TRENNUNGSGELD

Ab 1.1.2025 werden die Mindestsatze in Euro bei Zulagen und Trennungsgeld
zu 8§ 21 und 22 des vorliegenden Kollektivvertrags flir Angestellte aller
Fachgebiete um 3,6% erhdht und somit wie folgt festgelegt:

I. Zulagen

Die Zulage betragt:

a) fur Verschmutzungen unter Tage nach § 21 (1) lit. a
J€ ArbeitsStUNAE oo €5,9

b) fir zusatzliche Erschwernis unter 1,7 m H6éhe nach § 21 (1) lit. b
J€ ArbEIESStUNAE ittt e €5,3

c) flr zusatzliche Verschmutzung in Fakalkanadlen nach § 21 (1) lit. c
J€ ArDEItSStUNAE o €9,4

d) flar Erschwernisse tGber 1.600 Meter H6he nach § 21 (1) lit. d
J€ ArbeitSStUNAE oo €7,8

e) fir Verschmutzung auf Baustellen unter den Voraussetzungen gemaB § 21
(1) lit. e
JE ArDEIESEAg it e € 13,00

II. Trennungsgeld

Das Trennungsgeld betragt je Kalendertag ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e € 28,4



